
 

KYTERIA WYBORU GRANTOBIORCÓW W RAMACH 

PROJEKTÓW GRANTOWYCH  (EFS+) 

PRZEDSIĘWZIĘCIE 

2.2 

Włączenie społeczne mieszkańców obszaru LSR 

KRYTERIUM DEFINICJA KRYTERIUM SPOSÓB WERYFIKACJI 

KRYTERIUM 

MAX. 

LICZBA 

PKT 

1 Komplementarność i 

zintegrowanie  

 

W ramach kryterium 

weryfikowana jest 

komplementarność i 

zintegrowanie z innymi projektami 

zrealizowanymi od roku 2014, 

realizowanymi obecnie lub 

wybranymi do realizacji na 

obszarze LSR.  

Komplementarność i 

zintegrowanie (w szczególności 

między projektami EFS+ i 

EFRROW) jest oczekiwana w 

projektach realizowanych na 

obszarze LSR dla 

efektywniejszego rozwiązania 

zdiagnozowanych problemów i 

osiągnięcia założonych celów.  

Preferowane jest wsparcie, które 

wykorzystuje efekty 

wypracowanych rozwiązań innych 

projektów realizowanych na 

obszarze LSR (kontynuacja, 

uzupełnienie, realizacja kolejnego 

etapu, zaimplementowanie 

projektu na innym obszarze).  

Wnioskodawca jest zobowiązany 

do wykazania komplementarności 

z konkretnym projektem 

finansowanym ze środków Unii 

Europejskiej, krajowych lub 

innych źródeł zrealizowanym na 

obszarze LSR w przedziale od 

roku 2014, realizowanym obecnie 

lub wybranymi do realizacji. 

Należy przedstawić co najmniej 

tytuł projektu, źródło finansowania 

oraz działania w projektach, które 

5 pkt– spełnia kryterium 

0 pkt – nie spełnia kryterium 

Kryterium weryfikowane na 

podstawie treści wniosku o 

powierzenie grantu. 

Kryterium rozstrzygające 

stosowane w sytuacji, gdy 

więcej niż jeden projekt 

otrzyma taką samą liczbę 

punktów. Kryterium to będzie 

brane pod uwagę w trzeciej 

kolejności przy umieszczaniu 

projektu na liście ocenionych 

projektów i podejmowaniu 

decyzji o przyznaniu grantu. 
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są względem siebie 

komplementarne. 

2 Wyższa efektywność 

zatrudnieniowa 

Kryterium pozwala na 

preferowanie projektów, w 

ramach których zakładany jest 

wyższy poziom efektywności 

zatrudnieniowej. 

Kryterium efektywności 

zatrudnieniowej oznacza odsetek 

uczestników projektu, którzy po 

zakończeniu udziału w 

projekcie zgodnie ze ścieżką 

udziału w projekcie podjęli 

zatrudnienie.  

W celu spełnienia kryterium 

należy założyć odpowiednie dla 

grupy docelowej wartości 

procentowe wskaźników. 

Pomiar efektywności 

zatrudnieniowej odbywa się 

zgodnie z metodologią określoną 

w dla efektywności 

zatrudnieniowej wskazaną w 

Regulaminie naboru, 

Wytycznych dotyczących 

monitorowania postępu 

rzeczowego realizacji 

programów na lata 2021-2027 

oraz Listą Wskaźników 

Kluczowych 2021-2027 – EFS+. 

Kryterium ma bezpośredni wpływ 

na osiąganie wartości docelowych 

wskaźników rezultatu. 

10 pkt – projekt zakłada 

poziom realizacji wskaźnika 

efektywności zatrudnieniowej 

wyższy o 5 punktów 

procentowych od minimalnego 

poziomu określonego w 

regulaminie konkursu na 

wybór grantobiorców 

20 pkt – projekt zakłada 

poziom realizacji wskaźnika 

efektywności zatrudnieniowej 

wyższy o 10 punktów 

procentowych od minimalnego 

poziomu regulaminie konkursu 

na wybór grantobiorców 

0 pkt – projekt nie zakłada 

poziomu realizacji wskaźnika 

efektywności zatrudnieniowej 

wyższego o co najmniej 5 

punktów procentowych od 

minimalnego poziomu 

określonego w regulaminie 

konkursu na wybór 

grantobiorców. 

Maksymalna liczba punktów: 

20 

Kryterium weryfikowane na 

podstawie treści wniosku o 

powierzenie grantu. 

Kryterium rozstrzygające 

stosowane  w sytuacji, gdy 

więcej niż jeden projekt 

otrzyma taką samą liczbę 

punktów. Kryterium to będzie 

brane pod uwagę w drugiej 

kolejności przy umieszczaniu 

projektu na liście ocenionych 

projektów i podejmowaniu 

decyzji o przyznaniu grantu. 

Kryterium weryfikowane na 

podstawie treści wniosku o 

powierzenie grantu. 
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3 Zaangażowanie 

potencjału kadrowego i 

technicznego 

 

Kryterium pozwala na 

preferowanie projektów 

realizowanych przez 

wnioskodawców, którzy posiadają 

zdolność kadrową                                         

i organizacyjną do zrealizowania 

projektu. Zasoby osobowe i 

rzeczowe organizacji gwarantują 

prawidłowe wdrożenie i realizację 

projektu. 

Ocenie podlegać będzie opis 

sposobu wykorzystania 

posiadanego potencjału 

kadrowego/merytorycznego 

wnioskodawcy do realizacji 

projektu w kontekście opisu 

kompetencji i doświadczenia 

osób, które wnioskodawca 

planuje zaangażować w ramach 

projektu. 

Ponadto ocenie podlegać będzie 

posiadane przez wnioskodawcę 

zaplecze techniczne, które 

zamierza wykorzystać w ramach 

projektu oraz sposób jego 

wykorzystania.  

 

5 pkt – wnioskodawca posiada 

potencjał 

kadrowy/merytoryczny 

zaangażowany do obsługi i 

realizacji projektu 

i/lub  

5 pkt – wnioskodawca posiada 

potencjał techniczny 

(sprzętowy, lokalowy) 

zaangażowany w realizację 

projektu  

0 pkt – wnioskodawca nie 

posiada potencjału 

kadrowego/merytorycznego 

oraz potencjału technicznego, 

nie przedstawił argumentacji 

lub przedstawił ją w sposób 

niewystarczający. 

UWAGA: punkty się sumują.  

Liczba punktów możliwych 

do uzyskania 10. 

Kryterium zostanie 

zweryfikowane na podstawie 

treści wniosku o powierzenie 

grantu. 
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4 Doświadczenie 

Wnioskodawcy  

W ramach kryterium 

weryfikowane jest doświadczenie  

wnioskodawcy w kontekście 

dotychczasowej działalności w 

trzech aspektach:  

 w obszarze tematycznym 

grantu; 

 na rzecz grupy docelowej, 

do której skierowany 

będzie projekt;  

 na określonym terytorium, 

którego będzie dotyczyć 

realizacja projektu  

Ocenie będzie podlegać opis 

doświadczenia wnioskodawcy, 

wykaz zrealizowanych zadań lub 

projektów pod kątem 

5 pkt  - doświadczenie 

wnioskodawcy w obszarze 

tematycznym projektu 

i/lub 

5 pkt – doświadczenie 

wnioskodawcy w realizacji 

działań na rzecz grupy 

docelowej projektu 

i/lub  

5 pkt – doświadczenie 

wnioskodawcy na określonym 

terytorium, którego będzie 

dotyczyć realizacja projektu 

0 pkt - Wnioskodawca nie 

posiada doświadczenia w w/w 

aspektach, nie przedstawił 

argumentacji lub przedstawił ją 

w sposób niewystarczający. 
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adekwatności do wskazanych w 

kryterium aspektów.  

Dotychczasowa aktywność w 

środowisku lokalnym                                             

i doświadczenie wnioskodawcy w 

w/w obszarach uprawdopodabnia 

powodzenie realizacji projektu, a 

tym samym osiągnięcie 

zakładanych wskaźników projektu 

grantowego. 

 

UWAGA: punkty się sumują.  

Liczba punktów możliwych 

do uzyskania 15.  

Kryterium zostanie 

zweryfikowane na podstawie 

treści wniosku o powierzenie 

grantu. 

5 Siedziba 

Wnioskodawcy na 

obszarze LSR od co 

najmniej 12 miesięcy 

 

W ramach kryterium 

weryfikowane jest czy 

wnioskodawca posiada siedzibę, 

filię, delegaturę, oddział główne 

miejsce wykonywania działalności 

lub dodatkowe miejsce 

wykonywania działalności, czy 

inną prawnie dozwoloną formę 

organizacyjną działalności 

podmiotu na terenie LSR od co 

najmniej 12 miesięcy przed 

złożeniem wniosku.  

Kryterium ma na celu realizację 

projektów przez podmioty, 

które bezpośrednio przyczynią 

się do ekonomiczno-

społecznego rozwoju obszaru.  

Realizacja projektu przez 

Grantobiorców z terenu obszaru 

LSR jest uzasadniona lokalnym 

charakterem wsparcia. 

Kryterium uznaje się za 

spełnione, w przypadku gdy 

Wnioskodawcą jest podmiot, 

którego siedziba lub oddział lub 

główne miejsce wykonywania 

działalności lub dodatkowe 

miejsce wykonywania działalności 

na obszarze LSR wynika z 

przepisów powszechnie 

obowiązującego prawa (od 

minimum 1 roku przed dniem 

złożenia wniosku). 

 

20 pkt – wnioskodawca 

posiada siedzibę na obszarze 

LSR od co najmniej 12 

miesięcy przed dniem złożenia 

wniosku 

0 pkt – wnioskodawca nie 

posiada siedziby na obszarze 

LSR od co najmniej 12 

miesięcy przed dniem złożenia 

wniosku 

Kryterium weryfikowane 

będzie na podstawie 

odpowiednich zapisów 

wniosku o powierzenie grantu, 

dostępnych rejestrów 

publicznych lub dokumentu 

urzędowego wydanego przez 

właściwy organ administracji 

publicznej załączonego do 

wniosku. 

W przypadku gdy zakres 

wymaganych danych nie 

będzie możliwy do 

zweryfikowania   

w oparciu o dostępne 

ewidencje 

i rejestry publiczne, a 

Wnioskodawca nie załączy do 

wniosku odpowiedniego 

dokumentu urzędowego 

wydanego przez właściwy 

organ administracji publicznej, 

wnioski takie nie będą 

podlegały uzupełnieniu, a 

kryterium zostanie uznane za 

niespełnione.  
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Maksymalna liczba punktów: 

20 

Kryterium będzie 

weryfikowane na podstawie 

deklaracji wnioskodawcy w 

treści wniosku                    o 

powierzenie grantu. 

Kryterium rozstrzygające 

stosowane w sytuacji, gdy 

więcej niż jeden projekt 

otrzyma taką samą liczbę 

punktów. Kryterium to będzie 

brane pod uwagę w pierwszej 

kolejności przy umieszczaniu 

projektu na liście ocenionych 

projektów i podejmowaniu 

decyzji o przyznaniu grantu. 

6 Lokalne partnerstwo 

publiczno – społeczne 

w projekcie  

Kryterium pozwala na 

preferowanie projektów 

realizowanych w partnerstwie 

publiczno – społecznym z 

podmiotami z obszaru LSR. 

Celem partnerstwa jest poprawa 

efektywności i skuteczności 

funduszy EFS+. Wszyscy 

partnerzy tego procesu 

wzajemnie uzupełniają się, a 

dzięki współpracy powstaje efekt 

synergii                          i wartość 

dodana, niemożliwa do 

osiągnięcia w przypadku działań 

podejmowanych indywidualnie.  

Kryterium gwarantuje spójność i 

wzajemne uzupełnianie się 

działań podejmowanych na tym 

samym terytorium przez 

przedstawicieli różnych jednostek 

w odniesieniu do tej samej grupy 

docelowej lub rozwiązanie tych 

samych problemów, w tym 

uniknięcie konkurencji o 

uczestników. 

Ponadto, kryterium ma na celu 

zwiększenie aktywności 

podmiotów ekonomii społecznej 

na obszarze SŚGD i 

zaoferowanie bardziej 

15 pkt – projekt będzie 

realizowany                                      

w partnerstwie publiczno – 

społecznym                               

z podmiotem z obszaru LSR 

0 pkt – projekt nie będzie 

realizowany                               

w partnerstwie publiczno – 

społecznym                             

z podmiotem z obszaru LSR 

lub na podstawie dostępnych 

informacji i dokumentów nie 

można jednoznacznie 

potwierdzić spełnienia 

kryterium.  

Maksymalna liczba punktów: 

15 

Kryterium będzie 

weryfikowane w oparciu o 

informacje z rejestrów 

publicznych, dane z wniosku o 

powierzenie grantu oraz 

umowy partnerskiej. 
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kompleksowej oferty wsparcia dla 

uczestników. 

Udział partnera w projekcie jest 

adekwatny, jeżeli partner wnosi 

do projektu zasoby ludzkie, 

organizacyjne, techniczne lub 

finansowe odpowiadające 

realizowanym zadaniom. 

Wnioskodawca chcąc otrzymać 

punkty za spełnienie 

przedmiotowego kryterium 

powinien we wniosku o 

powierzenie grantu zawrzeć 

informacje umożliwiające 

identyfikację partnera/ów, opisać 

rolę partnera w realizacji projektu 

oraz załączyć umowę partnerską. 

W ramach kryterium 

weryfikowane jest czy partner 

projektu posiada siedzibę, filię, 

delegaturę, oddział czy inną 

prawnie dozwoloną formę 

organizacyjną działalności 

podmiotu na terenie LSR. 

7 Promocja LGD 

 

 

Premiowane są projekty, w 

których Wnioskodawca 

zadeklarował w swoich 

działaniach promocję w postaci 

zamieszczenia informacji o  

zrealizowanej operacji i LGD  z 

wykorzystaniem obowiązkowych 

logotypów oraz logo LGD 

Stowarzyszenia Lider Powiatu 

Goleniowskiego 

w min. dwóch miejscach w 

Internecie 

Wnioskodawca:  

5 pkt –  spełnia kryterium  

0 pkt –  nie spełnia kryterium  

Weryfikacja nastąpi w oparciu 

o informacje zawarte we 

wniosku o powierzenie grantu. 

5 

8 Doradztwo oferowanie 

przez LGD 

Punkty przyznaje się jeżeli 

Wnioskodawca korzystał ze 

wsparcia oferowanego przez 

Biuro LGD w ramach danego 

naboru osobiście lub poprzez 

osoby upoważnione do 

reprezentowania Wnioskodawcy, 

pełnomocnika Wnioskodawcy, 

osoby uprawnione do kontaktu 

wskazane we wniosku o 

przyznanie pomocy. 

0 pkt – brak działu w 

szkoleniu/ doradztwie 

5 pkt –  udział w szkoleniu lub 

doradztwie 

10 pkt –   dział w szkoleniu i 

doradztwie 

 

Weryfikacja kryterium nastąpi 

w oparciu o informacje zawarte 
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we wniosku o powierzenie 

grantu oraz  dokumentację 

Biura LGD:  

a) Karta doradztwa, 

b) Lista obecności ze 

szkolenia 

SUMA PUNKTÓW   100 

 

 


