Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr 17/05/2023 Walnego Zebrania
Cztonkdéw Stowarzyszenia Lider Powiatu
Goleniowskiego

z dnia 31 maja 2023r.

STATUT
Stowarzyszenia Lider Powiatu Goleniowskiego

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie Lider Powiatu Goleniowskiego, zwane dalej Stowarzyszeniem lub Lokalng Grupa
Dziatania (LGD) dziata na podstawie przepiséw prawa europejskiego i krajowego dotyczacych
stowarzyszen, Lokalnych Grup Dziatania oraz niniejszego Statutu.

§2
Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
z siedzibg w Szczecinie.

§3
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzagdnym, trwatym partnerstwem trdjsektorowym w
rozumieniu przepiséw prawa europejskiego i krajowego o0séb fizycznych i oséb prawnych, w tym
jednostek samorzadu terytorialnego i posiada osobowos$¢é prawna.

84

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto — Golenidw.

§5
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, ale dla realizowania swoich celéw
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami kraju.

§6
Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.

§7

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§8
Stowarzyszenie moze uzywac logo i pieczeci na zasadach okreslonych w szczegétowych
przepisach. Wzory ich zatwierdza i ustala Zarzad Stowarzyszenia.

§9
1. Stowarzyszenie opiera dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow.
2. Do prowadzenia swoich spraw stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikdéw, w tym
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swoich cztonkow.

Dopuszcza sie mozliwos¢ otrzymywania przez cztonkdw Organdw wynagrodzenia za
czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

Dopuszcza sie mozliwo$é tgczenia funkcji cztonka Stowarzyszenia z zatrudnieniem w Biurze
Stowarzyszenia. Zapis ten jednak nie dotyczy cztonkdw, ktérzy dodatkowo petnig funkcje w
Organie Decyzyjnym (Radzie) oraz Komisji Rewizyjnej.

Realizujgc swoje cele statutowe, Stowarzyszenie moze korzystaé z pomocy wolontariuszy na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

LGD realizujgc cele statutowe moze powota¢ odziaty terenowe jednostki w granicach
prawem dopuszczonych.

Obstuge LGD i jego Organdw zapewnia biuro LGD.

Biuro LGD jest jednostkg administracyjng LGD, kieruje pracami organizacyjnymi
i przygotowawczymi.

Pracodawcg dla pracownikdw jest Stowarzyszenie.

Rozdziat Il
Cel i formy dziatania

§10
Stowarzyszenie dziatajagc na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich uwzglednia potrzeby
zwigzane ze spodjnoscig spoteczng, ochrong oraz promocjg Srodowiska naturalnego,
krajobrazu i zasobdéw historyczno-kulturowych, uwzglednia rozwdj turystyki oraz
popularyzacje i rozwdéj produkcji wyrobow regionalnych oraz zachowanie dziedzictwa
kulturowego i historycznego.

Celem Stowarzyszenia jako Lokalnej Grupy Dziatania (LGD), jest dziatanie na rzecz
zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich Gmin wchodzgcych w sktad powiatu
goleniowskiego: Goleniowa, Nowogardu, Maszewa, Osiny, Stepnicy i Przybiernowa, a w
szczegoblnosci:

1) stymulowanie rozwoju lokalnego poprzez podejmowanie i wspieranie inicjatyw na
rzecz ochrony S$rodowiska i klimatu, innowacyjnosci, cyfryzacji, przeciwdziatania
zmianom demograficznym, ze szczegélnym uwzglednieniem starzenia sie
spoteczenstwa oraz wyludniania sie obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju zwanej dalej
LSR,

2) wspieranie rozwoju gospodarczego obszaru LGD z poszanowaniem warunkéw
przyrodniczych, w tym zréwnowazonego rozwoju przedsiebiorczosci oraz
zrownowazonego rozwoju rolnictwa, w tym biogospodarki i zielonej gospodarki,

3) wspieranie inicjatyw majgcych na celu poprawe dostepu do ustug dla lokalnych
spotecznosci,

4) wspieranie budowy i rozwoju infrastruktury na obszarze LGD, w szczegdlnosci matej
infrastruktury publicznej, z uwzglednieniem racjonalnego gospodarowania zasobami i
ograniczenia presji na srodowisko,

5) rozwijanie pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia
lub rozwoju gospodarstw agroturystycznych, zagrod edukacyjnych oraz gospodarstw
opiekunczych,

6) ksztattowanie $wiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zrédwnowazonego rolnictwa,
gospodarki rolno — spozywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki, wsparcie rozwoju
wiedzy i umiejetnosci w zakresie innowacyjnosci, cyfryzacji i przedsiebiorczosci,
wzmacnianie programoéw edukacji lideréw zycia publicznego i spotecznego,

7) rozwijanie zdolnosci podmiotéw lokalnych do opracowywania i wdrazania operacji
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oraz wspieranie, pogtebianie i promocja partnerstwa w realizacji LSR,

8) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot, animowanie, aktywizacja i integracja
spotecznosci lokalnych,

9) opracowanie, wdrozenie i realizacja LSR dla obszaru LGD,

10) rozwijanie sieci kontaktow i wspodtpracy, animowanie do wspdtpracy pomiedzy
podmiotami, zgtaszania pomystéw i inicjatyw do realizacji w ramach LSR,

11) dziatanie na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej, wspieranie aktywnego wiaczenia
spotecznego w celu promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego
uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci grup w
niekorzystnej sytuacji,

12) zapobieganie zjawiskom marginalizacji spotecznej oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu grup w niekorzystnej sytuacji,

13) wigczenie spoteczne senioréow, oséb mtodych i oséb w niekorzystnej sytuacji,

14) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osdb pozostajgcych bez pracy na
obszarze LSR,

15) identyfikacja nowych, innowacyjnych kierunkdédw rozwoju obszaru LSR,

16) podejmowanie dziatan na rzecz podniesienia jakosci zycia mieszkancow obszaru LGD
oraz dla tworzenia i rozwoju ekonomii spotecznej,

17) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg
mieszkancow obszaru objetego LSR,

18) ochrona wspdlnych interesdw cztonkdéw Stowarzyszenia,

19) wspieranie dziatan na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego,

20) wspieranie rozwoju gospodarczego obszaru objetego LSR, w tym m.in.: rozwdj
produktow regionalnych, turystyki, przedsiebiorczosci, zasobdéw ludzkich,
spoteczenstwa obywatelskiego i informacyjnego, poprawe estetyki miejscowosci na
obszarze dziatania LGD, edukacje mieszkancéw, aktywizacje gospodarczg i zawodowa,
przeciwdziatanie wykluczeniom i patologiom spotecznym, poprawe bezpieczenistwa
mieszkafcow, propagowanie zdrowego trybu Zzycia oraz zachowanie dziedzictwa
kulturowego na obszarze dziatania LGD,

21) dziatania na rzecz rozwoju produktdw lokalnych, rozwoju rynkéw zbytu,

22) upowszechnianie turystyki, kultury fizycznej i sportu powszechnego wsréd dzieci i
miodziezy,

23) tworzenie i rozwdj produktu turystycznego wokot lokalnych atrakeji turystycznych,

24) identyfikacja nowych, innowacyjnych kierunkéw rozwoju obszaru LSR,

25) aktywizowanie ludnosci zamieszkujgcej obszar LSR, w tym osdb bezrobotnych, grup
defaworyzowanych, grup oséb w niekorzystnej sytuacji.

26) dziatania majgce na celu wyposazenie w niezbedng wiedze i umiejetnosci osdb
planujacych rozpoczecie dziatalnosci dodatkowej do prowadzonej dziatalnosci
rolniczej, rozwdj przedsiebiorczosci lub dywersyfikacji Zrodet dochodu, w
szczegoblnosci rolnikow i oséb dtugotrwale pozostajgcych bez pracy,

27) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

28) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i osob,

29) dziatania na rzecz ochrony praw i swobdéd obywatelskich, rownych praw kobiet,
dostepu obywateli do informacji, pomocy prawnej i wymiaru sprawiedliwosci oraz
propagowania postaw obywatelskiej aktywnosci i odpowiedzialnosci, rozwdj
Swiadomosci obywatelskiej,
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30) wspotprace miedzynarodowg na rzecz rozwoju demokracji, rynku, edukacji, kultury,
wymiany informacji, ochrony $rodowiska, pomocy spotfecznej i humanitarnej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem wspdtpracy w regionie Europy Srodkowej i Wschodniej,

31) dziatanie na rzecz rozwoju nauki, oswiaty, wychowania, edukacji, sportu i turystyki,

32) podejmowanie i wspomaganie programoéw integracyjnych,

33) ksztatcenie, doradztwo oraz pomoc osobom i organizacjom pozarzagdowym
dziatajgcym dla rozwoju regionu,

34) wspieranie rozwoju kultury i sztuki oraz ochrona dziedzictwa kulturowego,

35) dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéow i wspotpracy
miedzy spoteczerstwami,

36) wspotpraca miedzynarodowa rozwijajgca wymiane doswiadczen, dobrych praktyk,
ktdre przyczynig sie do innowacyjnosci dziatan w obszarze objetym LSR,

37) wspétpraca z organizacjami pozarzagdowymi: krajowymi i zagranicznymi oraz ze
spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw,

38) udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektéw i pozyskiwania srodkéw na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych,

39) pozyskanie innych Zrédet finansowania oraz opracowanie i realizacja innych
programow pomocowych oraz projektéw wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej,

40) wypromowanie i organizacja wolontariatu,

41) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i wydawniczej,

42) tworzenie warunkéw wspoétpracy Stowarzyszenia i innych organizacji oraz instytucji
dziatajgcych na rzecz rozwoju obszaru LGD,

43) podejmowanie innych dziatarn majgcych na celu rozwdj obszaréw wiejskich na
terenie dziatania LGD.

3. Ponadto Stowarzyszenie zostato powotane w celach:

1) stymulowania i wspierania lokalnych i regionalnych inicjatyw gospodarczo-
spotecznych,

2) wspierania lokalnych i regionalnych inicjatyw w zakresie rozwoju mysli naukowo-
techniczne;j,

3) wspierania przedsiewziec kulturalnych, oswiatowych i edukacyjnych majgcych na celu
rozwdj i aktywizacje gmin obszaru LGD,

4) skupiania wokét idei Stowarzyszenia oséb zainteresowanych rozwojem gmin
i regionu, inicjatywami w dziedzinie przedsiebiorczosci, zgodnych z lokalnymi
i regionalnymi potrzebami,

5) wspierania kultury fizycznej i sportu, ochrony srodowiska, dobroczynnosci, ochrony
zdrowia i pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowej i spotecznej inwalidéw.

§11
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) podejmowanie wszelkich dziatan, w tym badawczych i animujgcych spotecznos¢ lokalng
w celu opracowania irealizacji Lokalnej Strategii Rozwoju zwanej dalej ,LSR” dla
obszaru LGD,

2) wdrazanie LSR, monitoring i ewaluacje,

3) opracowanie niedyskryminujgcych i przejrzystych kryteriow i procedur wyboru
operacji, ktére pozwolg unikng¢ konfliktu interesow i zapewnig, aby zadna pojedyncza
grupa interesow nie kontrolowata decyzji w sprawie wyboru,

4) rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD,
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publikowanie i dystrybucja informacji o inicjatywach, projektach i naborach wnioskow
w ramach LSR z zastosowaniem przyjaznych dla odbiorcy form komunikacji,

5) upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektéw przedktadanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru projektéow oraz
sposobie naboru wnioskdw o pomoc w ramach realizowanej LSR,

6) prowadzenie bezptatnego doradztwa dla wnioskodawcow w zakresie przygotowywania
projektéw (operacji) zgodnych z LSR,

7) wybor projektéw do dofinansowania ze sSrodkéw przewidzianych w budzetowaniu LGD

8) aktywizowanie spotfecznosci lokalnej z uwzglednieniem réwnosci praw kobiet
i mezczyzn,

9) organizowanie imprez kulturalnych stuzacych promocji obszaru LGD,

10) wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi, organizacjami
pozarzagdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym,

11) podejmowanie wszelkich dziatan zgodnych z prawem, zmierzajacych do osiggniecia
celdw Stowarzyszenia,

12) pozyskiwanie srodkéw finansowych na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,

13) informowanie za pomocga dostepnych srodkéw przekazu, m.in.: Internetu, ogtoszen w
prasie lokalnej, o mozliwosci wystgpienia do LGD w sprawie wyboru projektu do
realizacji LSR,

14) podejmowanie wszelkiej dziatalnosci stuzgcej rozwojowi turystyki i agroturystyki,

15) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okreslonych w odrebnych
przepisach w tym dziatalnosci inwestycyjne;j,

16) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewziec o charakterze informacyjnym, szkoleniowym, edukacyjnym w tym
seminaridw, szkolen, konferencji, wizyt studyjnych, konkurséw zwigzanych z
rozwojem lokalnym obszaru LGD i innych,

b) imprez turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalnych, takich jak festiwale, targi,
pokazy, wystawy i innych, stuzgcych zwtaszcza promocji regionu i jego tozsamosci
kulturowej,

c) turnusow, warsztatéw, obozdéw, koloniii wycieczek edukacyjnych, integracyjnych,
miedzynarodowych, szkoleniowych, wypoczynkowych, kulturalnych, sportowych,
ekologicznych, proeuropejskich, profilaktycznych, rekreacyjnych
i rehabilitacyjnych, zawoddw sportowych, turniejéw itp.,

d) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

— opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatéw, gazety,

— opracowywanie i rozpowszechnianie materiatdw audiowizualnych,

— tworzenie stron internetowych, foréw internetowych oraz kanatéw
internetowych,

— tworzenie i wykorzystywanie aplikacji mobilnych,

— przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw,

— komunikacja bezposrednia przy uzyciu przyjaznych dla odbiorcy form,

e) przedsiewzie¢ wspierajgcych aktywne wigczenie spoteczne senioréw, ludzi
mtodych i oséb w niekorzystnej sytuaciji.

17) przygotowanie analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentacji,

18) udzielanie pomocy organizacyjnej osobom fizycznym, osobom prawnym oraz
jednostkom organizacyjnym, zamierzajgcym podjg¢ lub rozwing¢ dziatalnosé
gospodarczy, spoteczng lub kulturalng lub skorzystac z innego wsparcia przewidzianego
w LSR,
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19) organizacje i prowadzenie klubdéw, sSwietlic, centrow integracji spotecznej, centrow
aktywizacji zawodowej i spotecznej, punktdw informacji turystycznej, inkubatoréw,
punktéw posrednictwa pracy,

20) promocje lokalnych produktow i atrakcji obszaru LGD,

21) doskonalenie kadry dla potrzeb rozwoju obszaru LGD,

22) pozyskiwanie partnerdéw,

23) tworzenie infrastruktury turystyczne;j.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§12
Cztonkami Stowarzyszenia na zasadach okreslonych Statutem sa:
1) cztonkowie zwyczajni,
2) cztonkowie honorowi,
3) cztonkowie wspierajacy.

§13
Cztonkowie Zwyczajni

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc:
1) osoba fizyczna, ktora:

a) spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
b) ztozy deklaracje cztonkowska,
2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktdra:
a) wykonuje dziatalnos¢ zbiezng z celami statutowymi Stowarzyszenia,
b) ztozy deklaracje cztonkowska,
c) przedstawi uchwate wtasciwego organu stanowigcego o przystgpieniu do LGD,

2. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 w Stowarzyszeniu sg reprezentowane przez
umocowane do ich reprezentacji osoby fizyczne.

3. Przedstawiciel osoby prawnej wskazany w ust. 2 moze by¢ wybierany do wiadz
Stowarzyszenia.

4. Przy przyjmowaniu cztonkdédw LGD przestrzega sie wymogu, aby w sktad LGD wchodzili
przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych intereséw spoteczno-gospodarczych
reprezentujgcych interesy sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ udziatu Cztonkéw w Walnym Zebraniu Cztonkdéw poprzez
petnomocnikow, z zastrzezeniem, ze jedna osoba nie moze reprezentowac wiecej niz dwéch
podmiotéw bedgcych Cztonkami Stowarzyszenia.

6. W sytuacji, gdy petnomocnik reprezentuje cztonkéw rodziny, bedgcych Cztonkami
Stowarzyszenia i pozostajgcych w jednym gospodarstwie domowym, dopuszcza sie
mozliwos¢ posiadania wiekszej ilosci petnomocnictw.

7. Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w LGD nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu
LGD przyjetej zwyktg wiekszoscig gtoséw. Utrata cztonkostwa w przypadkach okreslonych
w § 13 ust. 11 pkt 1-4 nastepuje bez koniecznosci podjecia uchwaty przez Zarzad.

8. 0Od uchwaty w przedmiocie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw, za posrednictwem Zarzadu, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania jest podejmowana na najblizszym Walnym
Zebraniu i jest ostateczna.
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9. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg nastepujgce prawa:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia,

udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia w tym w przedsiewzieciach LGD o charakterze
edukacyjnym, informacyjnym, szkoleniowym lub innym realizowanym w ramach
celéw statutowych,

wystepowania z wnioskami i postulatami do wtadz Stowarzyszenia w tym sktadac
Zarzagdowi LGD wnioski dotyczace dziatalnosci LGD, w tym wdrazania LSR oraz
pogtebiania partnerstwa pomiedzy cztonkami LGD ,

korzystania z pomocy i zaplecza LGD w podejmowanych dziataniach zgodnych z celami
statutowymi LGD,

uczestniczy¢ w tematycznych zespotach doradczych powotanych przez Walne
Zebranie Cztonkow.

korzystania z innych mozliwosci jakie stwarza Stowarzyszenie swoim cztonkom.

10. Cztonkowie zwyczajni majg nastepujgce obowigzki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

propagowac cele LGD i aktywnie uczestniczyé w realizacji tych celdéw,

przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
przyczyniania sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,

czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia,

dbania o dobre imie Stowarzyszenia,

brania udziatu w Walnych Zebraniach Cztonkoéw,

regularnego optacania sktadki cztonkowskiej przez cztonkéw do tego zobowigzanych,
zgodnie z uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.

11. Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

1)
2)
3)

4)
5)

pisemnej rezygnacji ztozonej do Zarzagdu Stowarzyszenia — w przypadku osoby
fizycznej,
ztozenia Zarzadowi uchwaty organu stanowigcego osoby prawnej z decyzjg o
wystgpieniu z LGD
pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu, utraty petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,
Smierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej,
skreslenia przez Zarzad Stowarzyszenia na podstawie uchwaty, w szczegdlnosci
w przypadku:
a) prowadzenia przez cztonka zwyczajnego dziatalnosci sprzecznej ze statutem
Stowarzyszenia,
b) prowadzenia przez cztonka zwyczajnego dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia,
¢) nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym
nieobecnosci na dwdch kolejnych Walnych Zebraniach Cztonkow,
d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
e) zalegania z opfatg sktadki cztonkowskiej powyzej 6 miesiecy liczagc od uptywu
terminu, do ktérego cztonek zwyczajny byt zobowigzany uisci¢ sktadke

12. Skreslenie, o ktorym mowa w ust. 11 pkt 5 staje sie skuteczne z chwilg doreczenia cztonkowi
zawiadomienia o skresleniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o trybie i terminie
whniesienia odwotania. Zawiadomienia dokonuje sie na piSmie w ciggu 14 dni od podjecia
decyzji i dorecza sie cztonkowi za pokwitowaniem lub przez poczte listem poleconym.
Zawiadomienie zwrdcone na skutek niezgloszenia przez cztonka zmiany podanego przez
niego adresu ma moc prawng doreczenia.

Skreslonemu cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w ciggu 30
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o skresleniu oraz prawo uczestniczenia w jego
obradach przy rozpatrywaniu odwotania i jego popieranie. Odwotanie powinno by¢

13.
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rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdw, jezeli zostato ztozone co najmniej
na 30 dni przed jego zwotaniem. O terminie Walnego Zebrania Cztonkéw odwotujacy sie
powinien by¢ zawiadomiony co najmniej na 7 dni przed tym terminem. Do dnia
ostatecznego rozstrzygniecia w przedmiocie skreslenia cztonka Stowarzyszenia przez Walne
Zebranie Cztonkdéw, cztonek ktdrego dotyczy uchwata o skresleniu jest zawieszony we
wszystkich uprawnieniach zwigzanych z cztonkostwem w Stowarzyszeniu.

§14
Cztonkowie Honorowi

Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona
dla celéw Stowarzyszenia.

Godnosc¢ Cztonka Honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia na wniosek
Zarzadu.

Cztonkowi Honorowemu stuzy prawo do udziatu w pracach wtadz Stowarzyszenia z gtosem
doradczym.

Godnosci cztonkostwa honorowego moze pozbawi¢ Walne Zebranie Cztonkow.

Nadanie Cztonkowi Zwyczajnemu stowarzyszenia godnosci Cztonka Honorowego nie
powoduje utraty przez niego praw i obowigzkéw jako Cztonka Zwyczajnego.

Cztonkowie Honorowi sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadki cztonkowskiej.

§15
Cztonkowie Wspierajacy

Osoby fizyczne lub osoby prawne popierajgce idee Stowarzyszenia mogg - na zasadach
okreslonych statutem - uzyskaé godnosé cztonka wspierajgcego.
Cztonkiem wspierajgcym moze zosta¢ podmiot, ktéry ma miejsce zamieszkania albo siedzibe
w kraju lub za granicg, zostat przyjety w drodze uchwaty Zarzagdu na podstawie pisemnej
deklaracji, jest zainteresowany dziatalnoscig Stowarzyszenia i zadeklaruje wsparcie realizacji
celéw i zadan okreslonych Statutem Stowarzyszenia. Zasady i zakres wsparcia Cztonek
wspierajacy ustala z Zarzagdem Stowarzyszenia w drodze umowy cywilnoprawne;j.
Cztonek wspierajgcy ma prawo do udziatu - z gtosem doradczym - w pracach wtadz
Stowarzyszenia.
Cztonkostwo wspierajgce ustaje na skutek rezygnacji ztozonej na piSmie Zarzgdowi, a nadto
na podstawie uchwaty Zarzagdu w wyniku:

1) nierealizowania ustalonych zasad i zakresu wspierania Stowarzyszenia,

2) $mierci osoby fizycznej lub wykreslenia osoby prawnej z wtasciwego rejestru.

Rozdziat IV
Wtadze Stowarzyszenia

§16
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Organ Decyzyjny (Rada),
4) Komisja Rewizyjna.

. Jedna osoba moze wchodzi¢ wyfacznie w sktad jednego organu wymienionego w ust. 1 pkt

2,3,4.
Cztonkiem Whtadz Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
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przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

§17

Uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej
potowy ogdlnej liczby cztonkdw danej wtadzy, chyba ze Statut przewiduje inne uregulowanie. W
przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos Przewodniczgcego obrad danego Organu.

1.

2.

§18
Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa 4 lata i konczy sie z chwilg wyboru wtadz
nowej kadencji. Po uptywie kadencji wtadz danego organu Stowarzyszenia (Zarzad, Komisja
Rewizyjna lub Organ Decyzyjny (Rada)), organy te petnig swojg funkcje do czasu wyboru
nowego organu na nastepng kadencje.

Walne Zebranie Cztonkéw w celu wyboru wtadz, winno odbyé sie w terminie 6 miesiecy od
uptywu kadencji okreslonej w ust. 1.

§19

W razie zmniejszenia sie sktadu witadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu nastepuje w drodze wyboréw uzupetniajgcych dokonanych przez
najblizsze Walne Zebranie Cztonkow.

Cztonkéw witadz Stowarzyszenia wybranych w trybie, o ktérym mowa w ust. 1 wybiera sie
na okres wspdlnej kadencji danego organu, a ich mandaty wygasajg réwnoczes$nie z
wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkdéw witadz tego organu wybranych na danag
kadencje.

§20
Walne Zebranie Cztonkéw

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.
Walne Zebranie Cztonkdéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

§21
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:

1) z wiasnej inicjatywy,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na wniosek 20% liczby cztonkdw.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie nie pdiniej niz w ciggu 14 dni od
ztozenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat z gtosem stanowigcym cztonkowie zwyczajni, z
gtosem doradczym cztonkowie wspierajgcy i honorowi oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.

§22
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow

Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane przez Zarzad nie rzadziej niz raz w roku lub na

pisemny uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej, Organu Decyzyjnego (Rady) lub na
wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, w terminie 30 dni od dnia
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zgtoszenia wniosku.

2. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkdéw nie pdzniej niz na 7 dni
przed datg zebrania listami poleconymi, pocztg elektroniczng lub przez wiadomos¢ tekstowa
wystang na telefon komérkowy (SMS) na wskazany przez Cztonka adres/numer. Jezeli
Cztonek nie poinformowat Zarzgdu o zmianie danych do korespondencji poprzez aktualizacje
danych w deklaracji cztonkowskiej, zawiadomienie wystane na dotychczasowy znany
adres/numer uwaza sie za skutecznie doreczone.

3. Walne Zebranie Cztonkdéw jest zdolne do podejmowania uchwat jezeli uczestniczy w nim co
najmniej 50% uprawnionych do gtosowania. Jesli Walne Zebranie Cztonkdw zostato zwotane
prawidtowo, ale nie uczestniczy w nim co najmniej 50% uprawnionych, Przewodniczacy
zamyka Walne Zebranie Cztonkdéw i wyznacza kolejne na ten sam dzien za 15 minut od
zamkniecia Walnego Zebrania Cztonkdw. Tak zwotane Walne Zebranie Cztonkéw zdolne jest
do podejmowania uchwat bez wzgledu na ilo$¢é obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkow.

4. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie gtéwnych kierunkéw oraz programu dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalanie na wniosek Zarzadu Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR),

3) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia procedur wyboru operacji do realizacji w
ramach LSR oraz kryteriow oceny operacji oraz regulaminédw naboru wnioskéw o
wsparcie i innych dokumentéw z zastrzezeniem pkt 16,

4) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Organu
Decyzyjnego (Rady), w szczegdlnosci dotyczgcych realizowanych projektow,

5) okreslenie liczby cztonkéw wtadz, wybér i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Organu
Decyzyjnego (Rady) i Komisji Rewizyjnej,

6) uchwalanie i zmiana regulaminu Walnego Zebrania Cztonkéw, uchwalanie statutu oraz
zmian statutu Stowarzyszenia,

7) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

8) uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej uiszczanej przez cztonkéw zwyczajnych

9) podejmowanie uchwaty o przystgpieniu Stowarzyszenia do organizacji krajowych i
zagranicznych i wystgpieniu z takich organizaciji,

10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Rady wniesionych przez Cztonkow
Stowarzyszenia,

11) udzielanie absolutorium dla Zarzadu,

12) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia
majatku Stowarzyszenia,

13) podejmowanie innych uchwat stosownie do wnioskéw Zarzgdu i cztonkéw w sprawach
okreslonych niniejszym statutem,

14) podejmowanie wszystkich uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych organdw,

15) podejmowanie uchwat w zakresie rozszerzania bgdz zawezania obszaru objetego LSR,

16) upowaznienie Zarzgdu do zmian w:

a) Lokalnej Strategii Rozwoju wynikajgcych z biezgcych potrzeb,

b) w zakresie procedur wyboru operacji, kryteriow oceny operacji, regulaminéw
naboru wnioskéw o wsparcie i innych dokumentoéw,

- przy czym dokonane przez Zarzad zmiany, o ktérych mowa w lit. a-b wymagaja

zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkéw na najblizszym posiedzeniu; brak

zatwierdzenia skutkuje utratg mocy dokonanych przez Zarzad zmian.

17) przyjmowanie od Zarzadu informacji o wyniku weryfikacji zgtoszonych wnioskdw,
pomystow na realizacje nowych projektéw przez LGD lub podmioty inne niz LGD w
ramach LSR lub wykraczajacych poza LSR, wnioskéw ztozonych przez cztonkdéw LGD
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dotyczacych dziatalnosci LGD i wdrazania LSR wraz z uzasadnieniem tego wyniku,
whioskow ztozonych przez cztonkdw LGD dotyczacych dziatalnosci LGD i wdrazania LSR.

§23

Walne Zebranie Cztonkéw otwiera Prezes Zarzadu Stowarzyszenia lub Wiceprezes, a
nastepnie Walne Zebranie Cztonkdéw wybiera Przewodniczgcego oraz Sekretarza, sposréd
nieograniczonej liczby kandydatow, w gtosowaniu jawnym.

Obradami Walnego Zebrania Cztonkdéw kieruje Przewodniczacy przy pomocy Sekretarza.
Obrady Walnego Zebrania Cztonkdéw sg protokotowane. Protokét podpisuje Przewodniczacy
i Sekretarz.

§24
Uchwaty w sprawie zmiany Statutu oraz rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkdéw w gtosowaniu jawnym wiekszoscig 2/3 gtosdw w obecnosci co najmniej
potowy liczby Cztonkdéw Stowarzyszenia, a w drugim terminie, zwotanym nie wczesniej niz
po uptywie 15 minut wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych na Zebraniu i uprawnionych do
gtosowania Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia.
Zmiany w skfadzie Zarzagdu, Komisji Rewizyjnej i Organu Decyzyjnego (Rady) odbywajg sie na
zasadach okreslonych w ust. 1, jednak z zastrzezeniem, iz ma to by¢ gtosowanie tajne.
Walne Zebranie Cztonkédw moze przeprowadzac gtosowanie w zakresie spraw statutowych
objetych gtosowaniem jawnym bez koniecznosci zwotywania posiedzenia, przez
wykorzystanie wspoétczesnych srodkéw tgcznosci (poczta, poczta elektroniczna- e-mail, fax).
Gtosowania przeprowadzone drogg korespondencyjng sg jawne.
Szczegbtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla Regulamin
Walnego Zebrania Cztonkéw.

§ 25
Zarzad Stowarzyszenia

Zarzad kieruje biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Zarzad skfada sie od 5 do 7 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow.
Cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia moze by¢ wytgcznie osoba bedaca cztonkiem
Stowarzyszenia lub przedstawicielem osoby prawnej, o ktérej mowa w §13 ust. 1 pkt 2.
Do sktadu Zarzadu obligatoryjnie powotuje sie przedstawiciela senioréw (osobe w wieku
powyzej 60 lat).
Zarzad wybiera sposrod swego grona w gtosowaniu jawnym Prezesa i dwoch Wiceprezesow.
Pracg Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes, a pod jego nieobecnos¢ Wiceprezes.
Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie co najmniej raz na kwartat i s3 zwotywane przez Prezesa
lub dwdch Cztonkdw Zarzadu.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) biezace kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia,

2) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

4) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia nowych cztonkéw Stowarzyszenia oraz

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy cztonkdw Stowarzyszenia,
5) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,
6) przygotowanie projektu i realizacja budzetu Stowarzyszenia,
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7) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku ruchomego,

8) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,

9) powotywanie i rozwigzywanie komisji i zespotdw, w tym zespotéw ekspertéw
w celu wykonywania zadan statutowych,

10) uchwalanie i zmiana Regulaminu Biura, wyznaczanie stanowisk pracy, zatrudnianie
pracownikéw oraz ustalanie zasad ich wynagradzania,

11) sktadanie rocznych i koriczagcych kadencje sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkéw
z dziatalnosci Zarzadu,

12) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie
aktualizacji LSR, procedur wyboru operacji, kryteriéw oceny operacji, regulaminu
nabordéw i innych dokumentéw,

13) zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia,

14) wydawanie wewnetrznych przepisbw i zasad regulujagcych dziatalnos¢
Stowarzyszenia, o ile nie lezg one w kompetencjach Walnego Zebrania Cztonkoéw,
15) opracowywanie projektéw Lokalnej Strategii Rozwoju oraz procedur wyboru operacji

przez Lokalng Grupe Dziatania w ramach LSR i kryteriéw oceny operacji,

16) uchwalanie i zmiana regulaminu Zarzadu,

17) akceptacja harmonogramu posiedzen Organu Decyzyjnego (Rady) w oparciu o
konsultacje z jej Przewodniczacym,

18) proponowanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

19) opracowanie LSR oraz dokumentéw towarzyszacych i przystgpienie do konkursu na
jej dofinansowanie, pozyskiwanie innych zewnetrznych $rodkéw finansowych na
rzecz rozwoju lokalnego obszaru LGD w ramach celéw statutowych LGD,

20) zarzgdzanie i monitoring wdrazaniem LSR,

21) opracowanie i uchwalanie dokumentéw wynikajgcych z procesu wdrazania LSR
i przeprowadzania naboréw wnioskdéw, m.in:

a) procedur wyboru i oceny operacji w ramach LSR,

b) procedur wyboru i oceny grantobiorcéw w ramach projektéw grantowych
uwzgledniajacych kryteria wyboru grantobiorcéw,

c) procedury ustalania kryteriow wyboru operacji,

d) regulamindw naboru wnioskow o wsparcie,

22) animowanie do wspodtpracy zaréwno miedzy cztonkami LGD jak i podmiotami
zewnetrznymi w tym instytucjami publicznymi, osobami prawnymi i prywatnymi oraz
organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami LGD na
poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym.

23) wykonywanie innych dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem LGD powierzonych
Zarzadowi przez Walne Zebranie Cztonkdw lub przewidzianych dla LGD w przepisach
prawa europejskiego, krajowego i wytycznych witasciwych instytuciji.

§ 26
W sprawach majgtkowych Stowarzyszenie reprezentuje dwéch cztonkdw Zarzadu
dziatajgcych tacznie - Prezes lub Wiceprezes Zarzgdu z drugim cztonkiem Zarzadu.
W innych sprawach Stowarzyszenie reprezentujg Prezes lub Wiceprezes Zarzadu
jednoosobowo.
Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Szczegbétowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla Regulamin
Zarzadu.
Utrata cztonkostwa w Zarzadzie nastepuje wskutek:
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1) dobrowolnej pisemnej rezygnacji na rece Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa,

2) utraty przez cztonka Zarzadu cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

3) utraty przez osobe prawng, o ktérej mowa w §13 ust. 1 pkt 2 cztonkostwa w
Stowarzyszeniu, jezeli przedstawiciel tej osoby prawnej jest cztonkiem Zarzadu
Stowarzyszenia,

4) wycofania rekomendacji cztonka przez osobe prawng,

5) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkodw,

6) nie wykonywania przyjetych obowigzkéw, podejmowania dziatan niezgodnych ze
statutem, badz w taki sposdb, ktéry podwaza zaufanie cztonkéw Zarzadu.

§ 27
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-8 cztonkdw, ktdérzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze
swego grona Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza. Cztonkiem Komisji
Rewizyjnej moze by¢ wytgcznie osoba bedaca cztonkiem Stowarzyszenia lub
przedstawicielem osoby prawnej, o ktérej mowa w §13 ust. 1 pkt 2.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzadu w
zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z
tytutu zatrudnienia.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ funkcji w innych wiadzach Stowarzyszenia.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo braé¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu
z gtosem doradczym.

Cztonek Komisji Rewizyjnej moze otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej
zwrot uzasadnionych kosztéw.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzagdu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu.

§28

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie i zmiana Regulaminu Komisji Rewizyjnej,

2) przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia i jego wtadz oraz
wystepowanie z wnioskami pokontrolnymi,

3) opiniowanie bilansdw, rachunkéw zyskédw i strat, sprawozdan i uchwat Zarzadu
dotyczacych gospodarki finansowej,

4) sktadanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu Cztonkow i
opiniowanie wniosku o udzielenie absolutorium Zarzgdowi,

5) skfadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

6) przeprowadzanie innych dziatarn kontrolno-sprawdzajgcych, zleconych przez Walne
Zebranie Cztonkdéw lub wnioskowanych przez Zarzad,

7) wystepowanie z wnioskami o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

8) w razie potrzeby dokonywanie wyboru i powotywanie podmiotu majgcego zbadac
sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 wrzes$nia
1994 r. o rachunkowosci.

9) zawierania umow o prace oraz cywilnoprawnych z cztonkami Zarzadu,

10) reprezentowanie Stowarzyszenia w sporach z cztonkami Zarzadu.
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10.

11.

12.

13.
14.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

Organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla Regulamin Komisji Rewizyjnej.

Utrata cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej nastepuje na wskutek:

3) dobrowolnej pisemnej rezygnacji na rece Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa,

4) utraty przez cztonka Komisji Rewizyjnej cztonkostwa w Stowarzyszeniu, jak rowniez
wycofania rekomendacji przez osobe prawng, o ktdrej mowa w §13 ust. 1 pkt 2,

5) utraty przez osobe prawng, o ktérej mowa w §13 ust. 1 pkt 2 cztonkostwa w
Stowarzyszeniu, jezeli przedstawiciel tej osoby prawnej jest cztonkiem Komisji
Rewizyjnej,

6) niewykonywania przyjetych obowigzkéw, podejmowania dziatan niezgodnych ze
statutem, bagdZ w taki sposob, ktéry podwaza zaufanie cztonkdw Komisji Rewizyjnej.

§29
Organ Decyzyjny (Rada)

Do kompetencji Organu Decyzyjnego (Rady) nalezy w szczegdlnosci:

1) wybdr operacji ktére majg by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju
zgodnie z wiasciwymi przepisami regulujgcymi funkcjonowanie Organu Decyzyjnego
Lokalnej Grupy Dziatania i podejmowanie uchwat w tej sprawie.

2) ustalenie kwoty wsparcia.

3) uchwalanie i zmiana Regulaminu Rady Oceniajgcej (Rady),

Rada sktada sie od 4 do 15 oséb wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkdéw sposréd jego cztonkdw, w tym Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego.
Cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczes$nie cztonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu lub
pracownikiem biura LGD. W razie zmniejszenia sie sktadu Rady w czasie trwania kadenciji,
mozliwe jest uzupetnienie jej sktadu na zasadach okres$lonych w §19.

Rada wybiera sposréod swego grona w glosowaniu jawnym Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.

Pracami Rady kieruje Przewodniczacy lub upowazniony przez niego Wiceprzewodniczacy.
Przewodniczgcy Rady reprezentuje Rade na zewnatrz.

Posiedzenia Rady zwotywane s3 odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboréw
whnioskéw prowadzonych przez LGD. W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Prezes
Zarzadu lub inny wyznaczony przez Prezesa cztonek Zarzadu.

Posiedzenia Rady odbywajg sie zgodnie z zaakceptowanym przez Zarzgd harmonogramem.
Ocena i wybdr operacji przebiega z zachowaniem zasad bezstronnosci, obiektywizmu i
unikania konfliktu interesu.

Rada dokonuje wyboru operacji z zachowaniem wymogu, zgodnie z ktérym Zzadna
pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji w sprawie wyboru.
Cztonkiem Rady nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umysinie scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Cztonek Rady moze zrezygnowac z petnionej funkcji sktadajgc rezygnacje na pismie do
Zarzadu.

Cztonek Rady ma obowigzek wykonywaé swg powinnos$é¢ rzetelnie, z zachowaniem i
stosowaniem lokalnych kryteriéw oceny oraz sumiennie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady,
a takze bra¢ czynny udziat w réznego rodzaju szkoleniach i kursach przygotowawczych czy
doszkalajacych.

Organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla Regulamin Rady.

Utrata cztonkostwa w Radzie nastepuje wskutek:
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1) dobrowolnej pisemnej rezygnacji na rece Prezesa Zarzgdu lub Wiceprezesa Zarzadu,

2) trzech nieusprawiedliwionych nieobecnosci na posiedzeniach Rady,

3) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw,

4) uzasadnionych zarzutéow o nierzetelng, stronniczg, nieprawidtowg i niezgodng z trescia
kryteriéw ocene wnioskdw, a w szczegdlnosci, gdy byta ona przyczyna powtdrnej oceny
whnioskow przez Rade nakazanej przez organ nadzorujacy,

5) niewykonywania przyjetych obowigzkéw, podejmowania dziatan niezgodnych ze
statutem, badz w taki sposéb, ktéry podwaza zaufanie cztonkdw Rady.

Zarzad lub 20% liczby cztonkédw Rady ma prawo zgtosi¢ wniosek do Walnego Zebrania

Cztonkdéw o odwotanie poszczegdlnych cztonkéw Rady w przypadku:

1) uzasadnionego zarzutu braku obiektywizmu w ocenie wnioskdw,

2) niezachowania poufnosci powierzonych danych osobowych lub dokumentéw i
informacji, do ktérych uzyskat dostep w zwigzku z petniong funkcja,

3) gdy dokonujg ocen niezgodnych z kryteriami lub w wyniku dokonania wadliwej oceny
zaistniata koniecznos¢ dokonania powtdrnej oceny wnioskéw,

4) cztonkowie nie uczestniczg w szkoleniach organizowanych przez Zarzad.

W przypadku zaistnienia przestanki wymienionej w ust 15 pkt 1 i 2 Zarzad zawiesza cztonka
Rady Oceniajacej w petnieniu funkcji do czasu rozpoznania sprawy przez Walne Zebranie
Cztonkdw.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§ 30

Majatek Stowarzyszenia powstaje z :

1) sktadek cztonkowskich, ktérych sposdb oraz termin zaptaty ustalane sg w formie uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkdw,

2) wpftat pienieznych przekazywanych w ramach pomocy zagranicznej,

3) darowizn, zapiséw i spadkéw, srodkéw pochodzacych z ofiarnosci publicznej, ze
sponsoringu,

4) dotacji, subwencji, udziatow i lokat,

5) kredytéw i pozyczek,

6) dochoddw z wiasnej dziatalnosci statutowej,

7) dochoddéw z innych przewidzianych prawem zrddet.

Majatek Stowarzyszenia i $Srodki wypracowane w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia

przeznaczone sg i stuzg wytgcznie do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Majatek Stowarzyszenia tworzg w szczegdlnosci:

1) ruchomosciiinne prawa majgtkowe,

2) srodki pieniezne.

Statut Stowarzyszenia zabrania:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkdw, cztonkéw organdéw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
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albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”,

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich,
w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkédw organéw lub
pracownikéw oraz oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji,

4) zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do 0sdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

W przypadku ustania okresu funkcyjnego Prezes zobowigzany jest do przekazania catosci

dokumentac;ji swojemu nastepcy.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§31
Zmiana Statutu Stowarzyszenia i rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw lub w innych przypadkach przewidzianych przepisami
prawa.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw okresla
sposéb likwidacji, wskazuje likwidatora oraz okresla sposéb przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.
W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w
statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989
r. Prawo o stowarzyszeniach.
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