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Biuro LGD

Funkcjonowanie biura LGD i funkcjonowanie organéw LGD nie budzi zastrzezen. Jak
wynika z analizy protokotow organy LGD funkcjonuja sprawnie. Decyzje w stowarzyszeniu
sa podejmowane stosunkowo szybko w okreslonych terminach. Pracownicy biura wskazali
dwa obszary najczesciej zadawanych pytan przez beneficjentéw. Jeden z nich to mozliwosci
dofinansowania na podejmowanie lub rozwoj dziatalnosci gospodarczej w ramach PROW
2014-2020, a drugi to rodzaje dziatan edukacyjnych i szkolen - proponowane i organizowane
przez LGD.

Stowarzyszenie

Stowarzyszenie Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego wykonuje swoje zadania na
podstawie Statutu (Uchwata nr 6/06/2016 Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia
Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego z dnia 9 czerwca 2016 r.). Wiadze
Stowarzyszenia reprezentowane sa przez Walne Zabrania Czlonkéw, Zarzad, Rade oraz
Komisje Rewizyjng. Czlonek jednego z Organdw wladz Stowarzyszenia nie moze byc¢
jednoczesnie cztonkiem innego Organu. Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla
wigkszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej polowy ogodlnej liczby cztonkow danej wiadzy.
Statut okresla, ze dziatalno§¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej cztonkoéw
i zatrudnionych pracownikach. Na dzien 31 grudnia 2018 roku w Biurze LGD zatrudnionych
byto dwoch pracownikoéw: Dyrektor biura LGD oraz Specjalista ds. realizacji zadan z zakresu
funkcjonowania LGD i wdrazania LSR, realizacji projektow. Pracownicy wykonywali
obowigzki zgodne z zajmowanym stanowiskiem oraz w ramach dodatkowych dziatan —
zadania ze stanowiska specjalisty ds. realizacji projektow oraz specjalisty ds. obstugi Rady

1 projektow.

Siedziba Biura Stowarzyszenia LGD jest wyraznie oznakowana. Na budynku umieszczono
tablice, na drzwiach lokalu widnieje informacja o godzinach pracy. Czlonkowie Zarzadu,
zgodnie z wymogami Statutu, posiadaja odpowiednie kwalifikacje. W Biurze Stowarzyszenia
jest ogolnie dostepna dokumentacja poswiadczajgca kwalifikacje 1 do§wiadczenie Cztonkow

Zarzadu.
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Dotychczasowe realizowane przez LGD dziatania w ramach poprzedniej perspektywy
finansowej byly dobra platformg wspolpracy i wymiany wspolnych doswiadczen i oczekiwan
spotecznosci lokalnej wzgledem wiladz samorzadowych oraz waznym momentem dla

wypracowanie dobrego wizerunku Stowarzyszenia.

Sprawnos$¢ funkcjonowania LGD.

W roku 2018 r. LGD nie oceniato zadnych projektow. W dniu 31.12.2018 r. zostaty
ogloszone nabory w ramach poddziatania 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przezspotecznos$¢” objetego Programem Rozwoju
Obszaréow Wiejskich na lata 2014-2020. Zakresy tematyczne operacji to Rozwdj
przedsigbiorczo$ci na obszarze wiejskim objetym strategia rozwoju lokalnego kierowanego

przez spolecznos¢ przez:

1. podejmowanie dziatalno$ci gospodarcze;.

2. rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej.

3. tworzenie lub rozwdj inkubatorow przetworstwa lokalnego produktéw rolnych
bedacych przedsigbiorstwami spozywczymi W rozumieniu art. 3 pkt 2
rozporzadzenia (WE) nr 178/2002 Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 28
stycznia 2002 r. ustanawiajacego ogolne zasady i wymagania prawa Zywnosciowego,
powotujacego Europejski ~ Urzad ds.  Bezpieczenstwa  Zywnoéci  oraz
ustanawiajacego procedury w zakresie bezpieczenstwa zywnosci (Dz. Urz. WE L
31 z 01.02.2002, str. 1, z pézn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz.
15, t. 6, str. 463, z pézn. zm.), w ktorych jest wykonywana dziatalno$¢ w zakresie
produkcji, przetwarzania lub dystrybucji zywno$ci pochodzenia roslinnego lub
zwierzecego lub wprowadzania tej zywno$ci na rynek, przy czym podstawa

dziatalno$ci wykonywanej w tym inkubatorze jest przetwarzanie zywnosci.

W roku 2018 Stowarzyszenie rozliczyto jedng operacj¢ wilasng: pod nazwa "Realizacja
Zlotow Sottysow" oraz projekt grantowy. W trakcie realizacji projektu grantowego trzech
grantobiorcoOw zrezygnowato z podpisania umowy co skutkowato zmniejszeniem wysokosci
przyznanej pomocy. Niestety Stowarzyszenie nie moglo zmniejszy¢ zaplanowanych do

realizacji wskaznikow. Realizacja Zlotéw Sottysow przebiegla sprawnie.
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Pozostate trzy operacje wlasne ("Realizacja turniejow Chtopskiej Szkoty Biznesu", "Wydanie
bezptatnej gazety dotyczacej obszaru LSR' oraz "Animator spoteczno$ci lokalnej - praca ze
spotecznoscig obszaru LSR"), na ktére umowy zostaly podpisane w 2017 r., zostaly
zrealizowane w 2018 r. Stowarzyszenie oczekuje na platnoSci ostateczne, ktore zostang

wyptacone w 2019 r.

Jednostki samorzadow terytorialnych w 2018 r. realizowaly swoje projekty w ramach PROW
2014-2020. Platnosci ostateczne w ramach tych projektow prawdopodobnie zostang

zaptacone w 2019 r.

Aby skutecznie realizowa¢ cele LGD nalezy ponownie przenalizowaé wartosci wskaznikoéw
w Lokalnej Strategii Dziatania na lata 2014-2020 i dokona¢ ich zmiany, uaktualnienia.

Ponadto na biezaco nalezy analizowa¢ plan komunikacji i jego realizacje.

Z innych zagadnien majacych wptyw na realizacj¢ LSR nalezy wymieni¢ zaangazowanie
cztonkéw Stowarzyszenia, z ktorych tylko niewielka ilo$¢ uczestniczy w dziataniach LGD.
Ponadto w roku 2018 w biurze LGD nastgpita duza rotacja pracownikéw co posrednio ma
wptyw na realizacje LSR. Dodatkowo na realizacj¢ LSR maja rowniez wptyw Wytyczne i

rozporzadzenia wprowadzane przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Organ decyzyjny

Organem decyzyjnym LGD jest Rada. Zgodnie ze statutem Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy
Gmin Powiatu Goleniowskiego (§21 pkt. 1 1 2) Rada bgdaca organem decyzyjnym sktada si¢
z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Sekretarza i od 4 do 15 cztonkow wybieranych

1 odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkow sposrod cztonkow tego zebrania.

Wybor cztonkéw Rady odbywa si¢ z zachowaniem parytetu rdwnowagi przedstawicielstwa

sektorow publicznego, spotecznego 1 gospodarczego.

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji, ktore maja by¢ realizowane
w ramach lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez Stowarzyszenie. Szczegotowe zasady
1 procedury funkcjonowania Rady Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu
Goleniowskiego oraz sposob jej powotywania 1 zmian w sktadzie, okresla Regulamin Pracy

Rady.
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Rada obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez Przewodniczacg w miar¢ potrzeb.
W roku 2018 odbyty si¢ dwa posiedzenia Rady.

Procedury

Whioski sktadne do LGD podczas naboréw oceniane sg przez Rad¢ Stowarzyszenia pod

katem:
* zgodnos$ci z Lokalng Strategia Rozwoju

* zgodnosci z Lokalnymi Kryteriami — $rednia punktow uzyskana z oceny zgodnoS$ci przez

dany wniosek plasuje go na odpowiednim miejscu na liscie rankingowe;.

Do tej pory obecnie obowigzujace kryteria wyboru operacji spetnialty swoja rolg. Podczas
szkolen dla beneficjentow przed ogloszeniem naboréw oraz w trakcie trwania naboru dla
przedsigbiorcoOw beneficjenci zglaszali pracownikom biura swoje zapytania dotyczace
lokalnych kryteriow wyboru. Konieczna jest ponowna analiza kryteriow wyboru projektow

pod wzgledem zglaszanych uwag przez Beneficjentow.

Whioskodawcy (na szkoleniach dla przedsigbiorcow przeprowadzonych w ostatnim kwartale
2018 r.) zglaszali watpliwosci m. in. do kryterium dotyczacego wkladu wiasnego, grup
defaworyzowanych oraz do spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, produktu rolnego oraz
spojnosci terytorialnej w zakresie wlaczenia spotecznego. W  zwigzku z tym nalezy
przeprowadzi¢ spotkanie grupy roboczej i zanalizowaé czy jest potrzeba zmian lokalnych

kryteriow wyboru przed ogloszeniem kolejnych naborow.

Aby podnie$¢ uzyteczno$¢ procedur nalezy je na biezaco aktualizowa¢ zgodnie
z obowigzujagcymi wytycznymi Ministerstwa Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi. Zdaniem

pracownikow LGD procedury powinny by¢ jak najbardziej uproszczone i czytelne.

Procedury reguluja odpowiednie rozporzadzenia (procedury nabory wnioskdéw, ocena
wnioskow, odwolawcza), statut (procedury ubiegania si¢ o cztonkostwo, rezygnacje,
zatrudnianie nowych pracownikow itp.) i wewnetrzne regulaminy Stowarzyszenia. Pod katem

wpasowania dziatan w LSR procedury sa efektywne.

Efektywnos¢ stosowanych procedur nalezy w LGD podzieli¢ na te zwigzane z PROW

1 procedury funkcjonujace w biurze LGD. Niestety procedury PROW - nadal jak w ubiegltym
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roku - powoduja dtugi okres oceny formalnej i sg niejednokrotnie niezrozumiate dla samych
beneficjentow. Na ksztalt procedur PROW, LGD ma niewielki wptyw — moze jedynie
wnioskowa¢ o ich uproszczenie do Urzedu Marszatkowskiego 1 zglasza¢ ten problem na

forach krajowych.

Aktywizacja

Wazng rola LGD we wdrazaniu LSR powinno by¢ aktywizowani 1 motywowanie
mieszkancoOw do zaangazowania si¢ we wdrazanie Strategii. Na tym polu LGD moze
pochwali¢ si¢ juz osiggnieciami zwigzanymi z zaangazowaniem lokalnych liderow
reprezentujacych sektory publiczny, spoteczny i gospodarczy w prace warsztatowe
1 przygotowanie dokumentu LSR. Zaangazowanie to zaowocowato rowniez wejSciem tych
osob w sktad Rady i Zarzadu LGD. Mozna wigc domniemacé, ze kompetencje przedstawicieli
tych organow sga wystarczajagce do podjecia dziatan aktywizacyjnych i motywacyjnych
skierowanych do pozostaltych mieszkancow obszaru. W tym zakresie szczegdélna rola
organow LGD zwigzana jest z pomocg dla beneficjentow w przygotowaniu wnioskow
0 przyznanie pomocy w ramach LSR. Zadaniem LGD bylo wigc organizowanie szkolen
1 warsztatow, skierowanych do organizacji pozarzagdowych i1 0séb fizycznych, pozwalajacych

potencjalnym beneficjentom na nabycie niezbednych umiejetnosci 1 kwalifikacji.

Wsrod narzedzi stuzacym aktywizacji 1 nabywaniu umiejetno$ci w ramach poddziatania 19.4.
»Wsparcie na rzecz kosztow biezacych 1 aktywizacji objetego Programem Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020 wykorzystywanych w pierwszych miesigcach wdrazania LSR
wymieni¢ nalezy szkolenia, warsztaty i spotkania zorganizowane zaréwno dla przysztych
beneficjentow pomocy PROW, jak rowniez na rzecz podniesienia kwalifikacji osob

zaangazowanych we wdrazanie Strategii.

Przeplyw informacji

W roku 2018 realizacja Planu komunikacji obywata si¢ zgodnie z zaplanowanym
harmonogramem. Pracownicy biura LGD przeprowadzili i zorganizowali zaplanowane
spotkania na sesjach Rady Gmin oraz trzy szkolenia dla potencjalnych beneficjentow

w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze wiejskim objetym strategia rozwoju
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lokalnego kierowanego przez spotecznos¢. LGD dostrzegla zagrozenie w realizacji niektorych
zadan zawartych w planie komunikacji. Niezbedna bedzie aktualizacja planu komunikacji.

Dziatalno$¢ biura w tym zakresie jest adekwatna do aktualnych potrzeb.

Biuro stara si¢ aby informacje wyptywaly z biura jak najszybciej z zachowaniem
obowigzujacych terminéw. Informacje o wszelkich spotkaniach i propozycjach umieszczane
sg na stronie internetowej. Osoby posiadajace poczte elektroniczng sg powiadamiane za jej

pomoca.

Efektywno$¢ przeplywu informacji i sprawno$¢ w podejmowaniu decyzji wedlug analizy
protokotow Zarzadu jest wiasciwa. Odbywane w miar¢ potrzeb zebrania ich zakres
tematyczny sprawiaja, ze decyzje podejmowane s3a we wlasciwych terminach. Nie
stwierdzono przedtuzania si¢ procesow decyzyjnych. Przeptyw informacji w strukturze LGD
zapewnia m.in. strona internetowa, telefony i poczta elektroniczna. Wymienione kanatly

komunikacji stuzg sprawnemu kontaktowaniu si¢ cztonkoéw Stowarzyszenia LGD.

Wspolpraca

Przynalezno$¢ do Federacji LGD Pomorza Zachodniego oraz Krajowej Sieci Rozwoju
Obszaréw Wiejskich stanowi platform¢ wymiany informacji 1 do§wiadczen z innymi LGD.
Jak w roku poprzednim aktywno$§¢ LGD w tym obszarze jest rowniez duza. W ramach
projektow  wspotpracy LGD uczestniczyla w dwodch projektach  wspotpracy.
Migdzynarodowym projekcie wspotpracy MAK - Mtodziezowa Akademia Komunikacji oraz
projekcie wspolpracy MAT - ,Mobilna aplikacja turystyczna” innowacyjnym sposobem

promocji obszaru LSR.

Promocja

Do konca 2018 roku Lokalna Grupa Dziatania wypehiala swoje obowiazki réwniez
w zakresie dzialan promocyjnych, informacyjnych itp.:

Utrzymanie trzech stron internectowych, ws$rod ktorych strong kluczowa jest
www.szansebezdrozy.pl, na ktorej zamieszczane sg na biezaco informacje o podejmowanych

dzialaniach. Pozostale dwie strony to www.agropowiat.pl (strona powstata jeszcze w okresie
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programowania PROW 2007-2013 i ma na celu prezentacj¢ kultury i potencjatu powiatu
goleniowskiego), www.polskietrasy.pl (aplikacja mobilna prezentujaca trasy rowerowe,
kajakowe 1 piesze regiondOw, w tym obszary tworzacego LGD Szanse Bezdrozy Powiatu

Goleniowskiego).

Aktywna dziatalno$¢ na portalach spotecznosciowych:

- https://www.facebook.com/szansebezdrozy

- https://www.instagram.com/szanse_bezdrozy/

- https://www.youtube.com/user/agropowiatpl.

Prowadzenie tematycznych grup e-mailingowych (34 grupy tematyczne - 63 odbiorcow)

W biurze LGD zorganizowana zostala stala ekspozycja w postaci stojaka na materiaty

promocyjne i x-bannera.

Prowadzone jest biezace informowanie w postaci doradztwa udzielanego bezposrednio
w biurze (w 2018 roku z mozliwosci tej skorzystato w sumie 72 beneficjentéw). Ponadto
pracownicy biura losowo prosili o wypetienie ankiety oceniajacej efektywnos¢ udzielonego
doradztwa. W wyniku analizy ankiet przeprowadzonych w okresie od 01.01.2018r. do
31.12.2018r. (30 ankiet) stwierdza sig, ze:

pracownicy zostali ocenieni oceng 4,
e ogolna satysfakcja beneficjenta:
o ,Raczej jestem zadowolona/y” — 9 na 30 0s.

o ,,Napewno jestem zadowolona/y” — 21 na 30 os.

pozytywna ocena:
o ,Raczejtak” — 8 na 30 os.
o ,,Napewno tak” — 22 na 30 0s.

negatywna ocena:
o ,,Napewno nie” — 20 na 30 os.

o ,Raczejnie” — 10 na 30 os.
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o Kobieta—13

o Mezczyzna — 17

o 24 imniej—2na30o0s.
o 25-44 —18na 30 os.

o 45 1iwigcej— 10 0s.
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