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1. Informacje ogolne o Stowarzyszeniu Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu
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Goleniowskiego
Stowarzyszenie Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego z siedzibg w Goleniowie jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem osob fizycznych i prawnych, w tym
jednostek samorzadu terytorialnego, o celach niezarobkowych. Za dat¢ rejestracji
Stowarzyszenia przyjmuje si¢ wpis do Krajowego Rejestru Sagdowego — 14 marca 2006 r. Od
kwietnia 2007 roku jednostka dziata jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD) w rozumieniu
ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich. Lokalna Grupa
Dziatania Stowarzyszenie Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego swoim dziataniem
obejmuje powierzchni¢ sze$ciu gmin wchodzacych w sktad powiatu goleniowskiego:

Goleniow, Maszewo, Nowogard, Osing, Przybiernow 1 Stepniceg.

Gm. Przyblerndw

Siedziba:
Stowarzyszenie Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego

ul. Stowackiego 1, 72-100 Goleniow

Biuro Stowarzyszenia:

PI. Bramy Wolinskiej 1. 72-100 Goleniow
tel. 504 062 884

e-mail: biuro@szansebezdrozy.pl

www.szansebezdrozy.pl

NIP: 8561764213
REGON: 32017853
KRS nr: 0000252151
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2. Organy Stowarzyszenia:

Walne Zebranie Czlonkow

Walne Zebranie jako najwyzsza wiadza podejmuje decyzje dotyczace struktury LGD oraz
ustala glowne kierunki oraz programy dziatania Stowarzyszenia, w tym LSR. Ustala dla
Zarzadu wytyczne postepowania w zakresie prowadzenia projektow realizowanych przez LGD.
Przyjmuje takze sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej, w szczegolnosci
dotyczace projektow realizowanych w ramach LSR i udziela absolutorium Zarzadowi. Poza
tym wybiera cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady. Ma prawo dokonywania zmian
w statucie organizacji oraz upowazni¢ Zarzad Stowarzyszenia do zmian w Lokalnej Strategii
Rozwoju, Regulaminie Organu Decyzyjnego, kryteriach wyboru wraz z procedurami.
30.09.2021 roku odbylo si¢ Walne Zebranie Cztonkéw, na ktorym zostaty podjete uchwaty
miedzy innymi dotyczace przyjecia sprawozdania finansowego za 2020 rok, przyjgcia
sprawozdania z dziatalno$ci Zarzadu za 2020 rok, przyjecia ewaluacji, udzielenia absolutorium
Zarzadowi Stowarzyszenia za 2020 rok, przyjecia sprawozdania Rady za 2020 rok, przyjecia
sprawozdania Komisji Rewizyjnej za 2020 rok, przyjecia uchwal Zarzadu wymagajacych
zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkow za okres od 22.06.2020r. do 30.09.2021r., a
takze podjecie uchwat okreslajacych wysokos¢ sktadki cztonkowskiej dla Gminy Goleniow,
Maszewo, Nowogard, Osina, Przybiernow, Stepnica. W wolnych wnioskach przedstawiono
m.in. prognozy na nowy okres programowania. Przekazane zostaly réwniez informacje

odnos$nie harmonogramu naboréw na wsparcie przygotowawcze (19.1) oraz na konkurs i wybor

LSR.

Zarzad

W sktad Zarzadu wchodza osoby posiadajace wyksztatcenie $rednie lub wyzsze,
w wigkszosci zajmujace stanowiska kierownicze lub pelnigce funkcje zaufania spotecznego.
Cztonkowie Zarzadu sa mieszkancami obszaru LSR znajacymi problemy i potencjat obszaru.
Czlonkowie Zarzadu, zgodnie z wymogami Statutu, posiadaja odpowiednie kwalifikacje.
Zarzad zarzadza majatkiem 1 sprawami Stowarzyszenia, kieruje caloksztaltem dzialalnosci
Stowarzyszenia w okresie pomigdzy posiedzeniami Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
reprezentuje Stowarzyszenie w czynnos$ciach sadowych 1 pozasagdowych. W Biurze
Stowarzyszenia jest ogolnie dostgpna dokumentacja poswiadczajaca kwalifikacje

I doswiadczenie Cztonkoéw Zarzadu.
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Sklad Zarzadu:
(te deimewike [T Relniona fonkefa
1 Lidia Wyzinska Prezes Zarzadu
2 Mieczystaw Bzdziuch Wiceprezes Zarzadu
3 Krzysztof Goérecki Wiceprezes Zarzadu
4 Jarostaw Soborski Cztonek Zarzadu
5 Mariola Szechynska Cztonek Zarzadu
6 Agnieszka Herman Cztonek Zarzadu
7 Dorota Frasunkiewicz Cztonek Zarzadu

Zarzad Stowarzyszenia w okresie sprawozdawczym zbieral si¢ na posiedzeniach 7 razy {10.03,
12.05, 9.06, 18.06, 9.09. 21.10, 9.12 }. W trakcie obrad zajmowat si¢ nast¢gpujacymi sprawami:

e analizg stanu finansé6w LGD,

e stanem realizacji operacji wlasnych,

e zmianami kadrowymi w biurze Stowarzyszenia,

e zmianami w LSR na 2014-2020,

e uaktualnianiem Planu Komunikacji,

e zmianami harmonogramu planowanych naboréw,

e realizacja naboru dla JST,

Organ decyzyjny - Rada

Rada sktada si¢ od 4 do 15 0s6b wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw
sposrod jego cztonkdéw, w tym Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego. W sktad Rady

wchodza:

1) przedstawiciele sektora publicznego, gospodarczego, spotecznego oraz mieszkancy,
2) sektor publiczny stanowi mniej niz 30% sktadu Rady,

3) czlonkiem Rady jest, co najmniej:

a) jedna kobieta,
b) jedna osoba do 35 roku zycia,
C) jeden przedsigbiorca.

Czlonek Rady nie moze by¢ réwnoczes$nie cztonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu lub

pracownikiem biura LGD. Skiad organu stanowig osoby wyksztalcone, majace szerokie
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doswiadczenie przydatne w realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. Do Rady zaangazowane sg
osoby posiadajace wiedze¢ i doswiadczenie oraz znajomos$¢ problemdw i potencjatu obszaru lub
sektora, ktory reprezentuja. W pracach LGD wykorzystaja oni swoje doswiadczenia
z dzialalnos$ci na rzecz obszaréw wiejskich, z realizacji réznorodnych projektow oraz wiedzy
z pehionych funkcji spotecznych, publicznych i prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.
Przedstawiciele Rady poprzez roznorodno$¢ sektorowa oraz posiadang wiedze,
wypracowywuja wspélne wnioski z odbytych posiedzen Rady oraz szkolen. Wnioski te, sg
przedstawiane Zarzadowi Stowarzyszenia, ktory jest odpowiedzialny za realizacje LSR.
Wszystkie te umiejetnosci zapewnig sprawno$¢ 1 poprawno$¢ realizowanych procesow,
réwnego traktowania wszystkich grup interesow. Wptynag na mozliwo$¢ nawigzywania
partnerstwa i wspolpracy z innymi podmiotami poprzez oryginalne formy organizacji
1 zaangazowania ludnosci lokalnej w proces podejmowania decyzji. Taki stan rzeczy pozwala
na wiasciwe definiowanie i dobor kierunkéw dziatan. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy
wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju opracowane;j
przez Stowarzyszenie. Szczegotowe zasady i1 procedury funkcjonowania Rady Stowarzyszenia
Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego oraz sposdb jej powotywania i zmian
w sktadzie, okresla Regulamin Pracy Rady. Wybor cztonkéw Rady odbywa si¢ z zachowaniem

parytetu rownowagi przedstawicielstwa sektoréw publicznego, spotecznego 1 gospodarczego.

Skilad Rady do 18.06.2021r.
(Le Dmieinawiske  Pemlonafunkeja o sektor
1 EwaStancel ~  PrzewodniczacaRady =~ Publiczny
2 Anna Pry¢ Wiceprzewodniczaca Rady Publiczny
3 Mirostaw Zarzecki Sekretarz Rady Mieszkaniec
4 Urszula Berezowska Czlonek Rady Mieszkaniec
5 Paulina Blatkiewicz Czlonek Rady Mieszkaniec
6 Beata Brodzka Czlonek Rady Spoteczny
7 Magdalena Jedrzejczyk Cztonek Rady Gospodarczy
8 Julia Szychulska Cztonek Rady Mieszkaniec
9 Joanna Tunkiewicz Cztonek Rady Gospodarczy
10 Agata Wilinska-Onysko Cztonek Rady Spoteczny
11 Wioleta Wojciechowska Cztonek Rady Publiczny
12 Matgorzata Zuzga-Gajdel Cztonek Rady Gospodarczy
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Sklad Rady od 18.06.2021r.

1 Ewa Stancel Przewodniczaca Rady Publiczny
2 Anna Pry¢ Wiceprzewodniczaca Rady Publiczny
3 Mirostaw Zarzecki Sekretarz Rady Mieszkaniec
4 Urszula Berezowska Cztonek Rady Mieszkaniec
5 Paulina Blatkiewicz Czlonek Rady Mieszkaniec
6 Beata Brodzka Cztonek Rady Spoteczny
7 Magdalena Jedrzejczyk Cztonek Rady Gospodarczy
8 Julia Szychulska Cztonek Rady Mieszkaniec
9 Joanna Tunkiewicz Cztonek Rady Gospodarczy
10 Agata Wilinska-Onysko Cztonek Rady Spoteczny
11 Szymon Pilipczuk Cztonek Rady Publiczny
12 Matgorzata Zuzga-Gajdel Czlonek Rady Gospodarczy

Udzial procentowy przedstawicieli poszczegolnych sektoréw w skladzie Rady
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Spoteczny
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Gospodarczy

Mieszkaniec

Mieszkaniec M Gospodarczy HPubliczny B Spoteczny

Rada obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczaca w miarg potrzeb.
07.06.2021 roku odbylo si¢ posiedzenie Rady, na ktorym obecnych byto 7 cztonkéw Rady.
Posiedzenie odbylo si¢ w sprawie oceny wnioskow ztozonych w ramach naborow nr. 1/2021/K
o przyznanie pomocy w ramach dziatania 19.2 ,,Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju” dla

operacji odpowiadajacym warunkom przyznania pomocy w zakresie:

e Rozwdj ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej,
lub kulturalnej

Lacznie w 2021 r. zostato ocenionych przez Rad¢ 6 wnioskow.

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna petni funkcje kontrolne. Przeprowadza kontrole dzialalnosci Zarzadu
i sktada na Walnym Zebraniu Czlonkéw sprawozdania, dotyczace m. in. gospodarki
finansowej. Jest organem kontroli i nadzoru wewnetrznego, w ktorej sktad wchodza 3 osoby
wybierane przez Walne Zebranie Cztonkéw. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie

w miar¢ potrzeb, co najmniej jeden raz W roku.
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Sklad Komisji Rewizyjnej:

1 Ewa Pawlik Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej
2 Sylwia Szatkowska Wiceprzewodniczaca Komisji Rewizyjne;j
3 Mirostaw Szychulski Cztonek Komisji Rewizyjne;j

W roku kalendarzowym 2021 odbyto si¢ jedno spotkanie Komisji Rewizyjnej (30.09.2021r.)
W posiedzeniu wzieto udzial 3 czitonkéw. Obecni na posiedzeniu czlonkowie Komisji
Rewizyjnej przeprowadzili kontrole catoksztattu dziatalno$ci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia pod wzgledem celowosci, rzetelnos$ci, prawidtowosci oraz zgodnosci

z przepisami Statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia.
3. Gruparobocza

Dnia 17.06.2021r. odbyto si¢ spotkanie grupy roboczej. Celem spotkania byto wypracowanie
zmian w zwigzku z aktualizacja LSR w tym dopasowanie dokumentu do zmieniajacych si¢
uwarunkowan i mozliwosci, ktore pozwola wykorzysta¢ dostepng dla lokalnej grupy dziatania

(LGD) dodatkowa pule srodkow.
4. Warsztat refleksyjny

W dniu 24.02.2021r. odbyt si¢ warsztat refleksyjny, ktorego celem byta biezaca analiza procesu
wdrazania (i jego efektow) oraz zmian w otoczeniu LSR, a takze podsumowanie minionego
roku pod wzgledem wdrazania LSR 2014-2020. W warsztacie wzi¢to udzial 5 cztonkow
Zarzadu 1 3 pracownikow biura. Podczas warsztatu, zostaly podjete dyskusje w oparciu

0 ponizsze pytania:

a/ Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiegata zgodnie z planem i mozna jg uznac za

zadowalajaca?

b/ W jakim stopniu jakos$¢ sktadanych projektow wybieranych we wszystkich obszarach

tematycznych wptywa na osigganie wskaznikow w zaplanowanym czasie?
¢/ W jakim stopniu stosowane kryteria wyboru projektow spetniaja swoja role?

d/ W jakim stopniu wybierane projekty realizowane w ramach LSR przyczyniajg si¢ do
osiggnigcia celow LSR i w jakim stopniu przyczyniaja si¢ do odpowiadania na potrzeby

spolecznos$ci z obszaru LGD?

Strona 8z17
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e/ Czy przyjety system wskaznikow dostarcza wszystkie potrzebne informacje niezbedne do

okreslenia skutecznosci interwencyjnej strategii?
f/ Czy procedury naboru wyboru i realizacji projektow sg przyjazne dla beneficjentow?

g/ Jaka jest skuteczno$¢ dziatania biura LGD (dzialan animacyjnych, informacyjno-

promocyjnych, doradczych)?
h/ Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dzialaniach LGD, by skuteczniej realizowata cele LSR?

Dyskusja odbywata si¢ w oparciu o dane przygotowane przez biuro LGD. W trakcie
warsztatow, w toku dyskusji, wypracowane zostaty wnioski i rekomendacje oraz sposéb ich
wykorzystania. Podsumowanie spotkania polegato na zebraniu wszystkich ustalen dotyczacych

koniecznych dzialan do wdrozenia w 2021 roku.
5. Nabory 2021r.

W roku 2021 r. LGD ocenito 6 projektow. W 2021 roku zostaly ogtoszone nabory w ramach
poddziatania 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spolecznos¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020. Zakresy tematyczne operacji:

e Rozwoj ogolnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjne;,

lub kulturalnej

6. Operacje wlasne

W roku 2021 ze wzglgdu na zmieniajacg si¢ sytuacje w kraju i panujgce obostrzenia dotyczace
sytuacji pandemicznej zwigzang z COVID-19, Stowarzyszenie zmuszone bylo rozwigzaé
umowg¢ na operacj¢ wlasna pn. Realizacja trzech Zlotéw Sottyséw podpisang dnia 4.03.2020r.
Projekt wymagal spotkan w duzej grupie spotecznej co w takiej sytuacji nie byto mozliwe do
zrealizowania. Umowa zostata rozwigzana 18.06.2021 roku. Jednakze w 2021 roku udalo si¢
dokonczy¢ operacj¢ wlasng pn. Animator spotecznosci lokalnej. Zgodnie z aneksem operacja
,»Animator Spotecznosci Lokalnej” zakonczyta si¢ 20 wrzesnia 2021r. Dodatkowo w potowie
roku 2021 LGD rozpoczelo realizacje operacji wlasnej pn. ,, Wydawnictwo dotyczace obszarow
LSR”. Projekt Stowarzyszenie rozpoczeto od zebrania potrzebnych materiatow
Z poszczegolnych gmin we wspotpracy z wyznaczonymi koordynatorami a takze pozyskanie

zdje¢ od gmin 1 0s6b prywatnych.
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7. Procedury

Whioski sktadane do LGD podczas naboréw oceniane sg przez Rad¢ Stowarzyszenia pod
katem:

* zgodnosci z Lokalng Strategia Rozwoju
* zgodnos$ci z Lokalnymi Kryteriami — §rednia punktow uzyskana z oceny zgodnosci przez
dany wniosek plasuje go na odpowiednim miejscu na liscie rankingowe;.

* programem PROW

8. Kontrole w LGD

W biurze Stowarzyszenia w roku 2021 odbyty si¢ dwie kontrole. Zostaly one przeprowadzone
przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego. W dniach od 22 lipca 2021
do 4 sierpnia 2021r. odbyty si¢ czynno$ci kontrolne z postanowien § 5 umowy nr 00003-6933-
UM1610016/15 z dnia 15 maja 2016 roku o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w roku 2021. W toku przeprowadzonych czynnos$ci
kontrolnych nie stwierdzono niezgodnosci. Druga kontrola, ktora odbyta si¢ w dniach 22-23.
09.2021r. dotyczyta poddziatania 19.3 Przygotowanie i realizacja dzialan w zakresie
wspotpracy z lokalng grupa dziatania objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020. Z informacji pokontrolnej wynikato, iz w biurze LGD nie stwierdzono zadnych
uchybien. Ze wzgledu na trwajaca w kraju sytuacje¢ epidemiczng zwigzang
z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 niniejsze czynno$ci kontrolne zrealizowano

zdalnie.
9. Szkolenia

Szkolenia odbywaja si¢ zgodnie z planem szkolen. Celem planu szkolen jest stale podnoszenie
poziomu wiedzy 1 kwalifikacji cztonkow organu decyzyjnego jak rdéwniez pracownikow biura
LGD. Szkolenia prowadza do coraz lepszej obstugi beneficjenta i doskonaleniu umiej¢tnosci
koniecznych do wykonywania powierzonych zadan zwigzanych z oceng wnioskow sktadanych
do LGD. W 2021r. zaplanowane zostato szkolenie dla pracownikéw, ktore odbyto 08.03.2021r.
Dotyczyto ono zasad ewaluacji i monitoringu Lokalnej Strategii Kierowanej przez
Spotecznos¢. W szkoleniu wzigto udziat 3 pracownikow biura.

18 listopada 2021 roku odbylo si¢ réwniez szkolenie dla beneficjentow dotyczace zasad
przyznawania pomocy w ramach podziatania 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach

strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju
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Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 w zakresie podejmowania dzialalnosci gospodarcze;j.
Na spotkaniu zostaly omoéwione m.in.: zasady przyznawania pomocy oraz zobowigzania
wynikajace z umowy o przyznaniu pomocy. Uczestnicy szkolenia mieli mozliwo$¢ poznac
najistotniejsze elementy procedury wyboru i oceny operacji oraz Lokalne Kryteria Wyboru jako

podstawe oceny i wyboru operacji przez Organ Decyzyjny LGD.
10. Funkcjonowanie biura

Pracownicy biura wykonywali obowigzki zgodnie z zakresem zadan m.in. sprawowali nadzor
nad poprawng realizacja LSR oraz prowadzili calos¢ dokumentacji Stowarzyszenia (w tym
wnioski o platno$¢, uzgadnianie dokumentacji zwigzanej z oglaszanymi naborami,
przeprowadzanie naboréw i ocena wnioskOw oraz inne). Ponadto zabezpieczali rowniez od
strony techniczno-organizacyjnej posiedzenia Organow Stowarzyszenia:

- Walne Zebranie Czlonkow,

- zebrania Cztonkéw Zarzadu,

- posiedzenie Cztonkow Rady.

11. Przeplyw informacji

Niezaleznie od tego jakiej wielkos$ci jest firma, prawidtowa komunikacja jest niezb¢dnym
czynnikiem zapewniajacym jej funkcjonowanie. Dlatego prawidtowy przeptyw informacji to
kluczowy element prawidtowego funkcjonowania biura. Kluczem do rozwoju jest komunikacja
wewnetrzna jak 1 zewnetrzna. W komunikacji niezwykle istotne jest zaangazowanie.
Pracownicy biura starajg si¢, aby informacje wyptywaty jak najszybciej z zachowaniem
obowigzujacych termindw. Informacje o wszelkich spotkaniach i propozycjach umieszczane sa
na stronie internetowej. Osoby posiadajace poczte elektroniczng sg powiadamiane za jej
pomoca. Organizacja, ktora potrafi si¢ komunikowa¢ z otoczeniem, wzbudza zaufanie, co
przeklada si¢ na jej lepsze funkcjonowanie na rynku. Zestawienie zrealizowanych zadan

odzwierciedla tabela ponize;j.
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V. ZESTAWIENIE ZREALIZOWANYCH ZADAN
Mierniki
Wartos ¢ Wartos ¢ Wartos¢
miernika miernika miernika Dok
Zestawienie zadan osiggnietaw | osiggnieta w (ogdtem) wicrdzai o! '-"T'T""ty‘ ani
Jednostka zwigzku z ramach osiggnieta w potwierdzajgce realizacje zadania
miary realizacjg realizacji zwigzku z
poprzednich danej czg$ci realizacjg
czeéci operacji operacji operacji
Lp. 1 2 3 4 5 6
" Realizacja Planu Komunikacji z lokalng spotecznoscia,
) w tym:
Egzemplarz gazety, protokét przekazania gazety -
. N Zadanie realizowane w ramach operacji wtasnych -
1.1 Bezptatna gazeta / wydawnictwo wydanie 5,00 0,00 5,00 umowa nr 00091-6935-UM1630165/17 z dnia
27.06.2017
1.2
. . . Wydruk g .pl,
Strona www/ aplikacja mobilna strona 3,00 0,00 3,00 "." 2e stron www szanse.bezdrozyp
www.westisthebest.pl, www.polskietrasy.pl, faktura
13 Wydruk z portalu www.faebook.pl/szansebezdrozy/,
Portal social media portal 3,00 0,00 3,00 www.instagram.com/szanse_bezdrozy/,
www.youtube.com -kanat Szanse Bezdrozy
1.4
Wydruk od 1 do 9, 1/2018, 3/2018, 1/2019, 3/2019,
Newsletter newsletter 2200 000 2200 5/2019, 6/2019, 7/2019, 1/2020 - 5/2020, 6/2020
1.5 Wydruk od 1/2017 do 19/2017, 2/2018, 2/2018/GT,
Tematyczne grupy e-mailingowe newsletter 32,00 0,00 32,00 4/2018/GT, 2/2019/GT, 4/2019/GT, 8/2019/GT,
1/2020/GT - 6/2020/GT, 7/2020/GT
1.6 Ekspozycja ekspozycja 1,00 0,00 1,00 Dokumentacja fotograficzna, faktura
17 Karta doradztwa - tukasz Woéjcik, Kinga Huber-
s . . . Mazurczak, Jolanta Matecka, Remigiusz Jozefowicz,
Biezgce informowanie konsultacja 301,00 59,00 360,00 Malgorzata Lozowska, Monika Mattawska, lwona
Grzelczak, Anna Szalinska
1.8 Materiat wideo poradnik 1,00 0,00 1,00 Wydruk
1.9
konsultacje e- mail kansultacje 112,00 0,00 112,00 Notatka stuzbowa/wydruki od 1 do 112
110 Zadanie realizowane w ramach operacji wtasnych -
umowa nr 00101-6935-UM1630162/17 zdnia
Spotkania anim .-inf.-konsul. spotkanie 161,00 32,00 193,00 10.07.2017 r.
umowa nr 00572-6935-UM1631094/19 z dnia
04.03.2020 .
111 Lista obecnosci zdnia 14.12.2016, 18.12.2017, Karta
Warsztaty z pisania, realizacji i rozliczania wniosku spotkanie 6,00 0,00 6,00 roziczenia zadania 9/2018, 10/2018, 11/2018, 3/2019
112 Wydruk za Il pétrocze 2016, | pétrocze 2018, Il pétrocze
Kalendarz on-line kalendarz 1,00 0,00 1,00 2018, | pétrocze 2019, Il pétrocze 2019, | pétrocze 2020,
Il pétrocze 2020, | pétrocze 2021
1.13 . . .
Kontakt telefoniczny potaczenia 297,00 26,00 323,00 Raportzprzeprowadmnych.rozmow (przedstawiany
tel. narastajaco)
114 Notatka stuzbowa, listy obecnosci zdnia 11.10.2017,
Obecnos¢ na sesji Rady Gminy spotkania 9,00 0,00 9,00 29.11.2017,8.12.2017, 6/2018, 7/2018, 17/2018,
5/2019, 6/2019, 7/2019
1.15 Raport zrozestanych wi $ci SMS (pr: iany
SMs wiadomosci 558,00 71,00 629,00 .
narastajgco)
1.16
" : Wydruk ze strony
Publikacja na str. www zaktadka 1,00 0,00 1,00 http:#fs zansebezdrozy.plicategoryipublikacje/
1.17 |Ankietyw tym elektroniczne ankieta 111,00 0,00 111,00 Wydruk
1.18 |Tablica informacyjna tablica 1,00 0,00 1,00 Dokumentacja fotograficzna
1.19  iwizytowki wizytowki 1 000,00 0,00 1 000,00 Wizytéwka, faktura
1.20 Roll-up, baneryi inne systemy wystawiennicze rodzaje 7,00 0,00 7,00 Dokumentacja fotograficzna, faktura
1.21 |Gadzetyreklamowe LGD rodzaje 4,00 0,00 4,00 Dokumentacja fotograficzna, faktura
122 Karta roliczenia zadania od 1/2017 do 17/2017, 19/2017,
Dzatania aktyw. Promujgce LGD wars ztaty 30,00 0,00 30,00 20/2017,21/2017, od 1/2018 do 5/2018, od 12/2018 do
16/2018
1.23 N . . .
Wywiady indywidualne z dnia 8.04.2018 r. - 31 sztuk.
Wywiady indywidualne zdnia 08.11.2018 r. - 11 sztuk.
Wywiady indywidualne wywiady 60,00 0,00 60,00 Wywiady indywidualne zdnia 21.11.2018 r. - 13 sztuk.
Wywiady indywidualne zdnia 20.02.2020r., 24.02.2020r.,
09.03.2020r., 28.04.2020r., 08.05.2020r.
Zatrudnienie pracownikéw w fgcznym wymiarze etatow Umowa, listy ptac, dokumenty potwierdzajace
2. . h etat 2,53 3,71 2,66 it ; s "
zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 3 umowy o przyznaniu pomocy poniesienie wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia
3 Realizacja wykonanego planu szkolenn dla czfonkéw
: organu decyzyjnego i pracownikéw biura LGD
Karta rozliczenia zadania 9/2016,11/2016,18/2017, lista
Szkolenie dla cztonkéw ogranu decyzyjnego i pracownikéw obecnosci zdnia 19.12.2017, lista obecnosci zdnia
31 | iura LGD sz 16,00 1,00 17,00 20.12.2017, 22/2017, 23/2017, 8/2018, 9/2018, 10/2018,
1/2019, 2/2019, 3/2019, 4/2019, 1/2020, 2/2020, 3/2020,
2/2022
3.2
4 Realizacja doradztwa na rzecz potencjalnych
B beneficjentow LSR
4.1 Liczba udzielonych konsultacji szt 0 o 0 -
4.2
5. Inne zadania
R hnianie inf - dach . Karta rozliczenia zadania 6/2016,7/2016,10/2016,
5.1 ozpowszechnianie informacji o zasadach przyznawania szt. 9,00 2,00 11,00 6/2018, 7/2018, 17/2018, 5/2019, 6/2019, 7/2019,
pomocy na realizacje operacji w ramach LSR- Spotkania 1/2021, 1/2022
5.2 Doskonalenie zawodowe oso6b uczestniczacych w szt 6,00 0,00 6,00 Karta rozliczenia zadania

realizacji LSR poprzez - Szkolenia

1/2016,2/2016,3/2016,4/2016,5/2016,8/2016
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12. Promocja

W 2021 roku Lokalna Grupa Dziatania wypetniata swoje obowigzki rowniez w zakresie dziatan
promocyjnych, informacyjnych itp. Utrzymanie trzech stron internetowych, wsérdd ktérych
strong kluczowg jest www.szansebezdrozy.pl, na ktdrej zamieszczane sg na biezgco informacje
o podejmowanych dzialaniach. Pozostale dwie strony to www.polskietrasy.pl (aplikacja
mobilna prezentujaca trasy rowerowe, kajakowe i piesze regionow, w tym obszary tworzacego
LGD Szanse Bezdrozy Powiatu Goleniowskiego) i www.westisthebest.pl

Aktywna dziatalno$¢ na portalach spotecznosciowych:

- https://www.facebook.com/szansebezdrozy

- https://www.instagram.com/szanse_bezdrozy/

Prowadzenie tematycznych grup e-mailingowych (34 grupy tematyczne - 64 odbiorcow)

W biurze LGD zorganizowana zostala stala ekspozycja w postaci stojaka na materiaty

promocyjne i x-bannera (zdjecie ponizej).

Wipleramy Exlotanis w zakresin.
V wimacsienia bapitats spslecinege

¥ It prreduiebcavia
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13. Swiadczenie doradztwa

Pracownicy biura zgodnie z zakresem obowigzkéw $wiadczg mieszkancom i podmiotom
z obszaru LGD nieodptatne doradztwo. Porady pracownikow biura s ewidencjonowane
w kartach doradztwa prowadzone przez kazdego pracownika. Doradztwo realizowane jest
zgodnie z aktualng wiedzg fachows, obowigzujagcymi normami prawnymi i zgodnie
z wymaganiami beneficjenta. Dla sprawnej organizacji czasu pracy, efektywnosci doradztwa
i zadowolenia klienta beneficjent moze uméwic¢ si¢ na wczesniejsze Spotkanie doradcze
w biurze. Doradztwo prowadzone jest bezposrednio w biurze oraz telefonicznie. W 2021 roku

z mozliwosci tej skorzystato w sumie 59 beneficjentow.

Forma udzielonego doradztwa beneficjentom w 2021 roku

doradztwo telefoniczne M doradztwo w biurze

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie Karty doradztwa z 2021r.

Analizujgc wykres mozemy powiedzie¢, ze w 2021 roku wiecej beneficjentéw korzystato
z doradztwa telefonicznego niz osobiscie w biurze. Swiadczone doradztwo jest udzielenie
rzetelnie i wyczerpujaco zainteresowanej osobie, z zachowaniem najwyzszej starannosci
i z uwzglednieniem najlepszej znajomosci tematu oraz wsparcie mieszkancow obszaru
objetego LSR.
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Zakres tematyczny udzielanego doradztwa beneficjentom w 2021 roku

podejmowanie dziatalnosci gospodarczej M rozwijanie dziatalnosci gospodarczej Hinne

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie karty doradztwa z 2021r.

Z wykresu wynika, ze 2021 roku zakresem tematycznym jakim byli zainteresowani
beneficjenci to podejmowanie dziatalnosci gospodarczej. Beneficjenci w duzym stopniu
interesowali si¢ w jakim terminie i czy zostanie uruchomiony nabdr na otworzenie nowego
przedsiebiorstwa. Dla nowych przedsiebiorcow LGD przewiduja pomoc 100 tys. zi.
Dofinansowanie takich projektow ma wysokos¢ nawet 100% warto$ci inwestycji,
a wnioskodawca nie musi posiada¢ wktadu wtasnego. Ponadto zainteresowanie na rozwijanie
dziatalnosci gospodarczej wsrod beneficjentow bylo stosunkowo niewielkie w poréwnaniu do

podejmowania dziatalnoS$ci.

Pracownicy biura losowo prosili rowniez o wypelnienie ankiety oceniajgcej efektywnosc
udzielonego doradztwa. Wyniki analizy ankiet przeprowadzonych w okresie od 01.01.2021r.

do 31.12.2021r. (16 ankiet) przedstawiaja wykresy przedstawione ponize;j.
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Ocena oczekiwan standardow jakosci oferty dowolnej Lokalnej Grupy Dzialania

ocena4 Mocenab

Zrddlo: opracowanie wiasne na podstawie analizy ankiet

Powyzszy wykres ukazuje, ze wigkszo$¢ ankietowanych beneficjentow oczekuje bardzo
wysokich standardow jakosci. LGD posiada pracownikow dobrze przygotowanych do
realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem nabordw oraz z bezposrednim kontaktem
z wnioskodawcami. Nalezy roéwniez nadmieni¢, ze doradztwo indywidualne, szkolenia
i spotkania informacyjne to bardzo potrzebne formy wsparcia, zwlaszcza dla nowych
wnioskodawcow. Informacje jakie zostaty zawarte w ankietach zostang wykorzystane w celu
stworzenia bardziej dogodnych warunkow wspolpracy.

Zadowolenie ze standardow jakoSci oferty w Stowarzyszeniu Szanse Bezdrozy Gmin
Powiatu Goleniowskiego

ocena4 Mocena5

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie analizy ankiet

Gléwnym celem badania bylo pozyskanie informacji o postrzeganiu dziatalnosci

Stowarzyszenia przez Beneficjentow. Respondenci oceniali wspotprace pracownikoéw biura na
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skali od 1-5. Ogodlng obstuge oceniono bardzo wysoko. Uznano, ze obstuga beneficjentow przez

pracownikow biura przebiega na poziomie oceny 5. W swoich odpowiedziach Beneficjenci
podkreslali efektywno$¢ wspolpracy z pracownikami biura Stowarzyszenia — wysoki poziom
merytoryczny pracownikéw. Bardzo pozytywnie zostalo ocenione podejscie doradcy do
wnioskodawcow. Zadowolenie ze standardu jakosci pokazuje, ze biuro LGD spenita

wymagania.

Metryczka

24 i mniej
kobieta
W 25-44

M mezczyzna
M 45 i wiecej

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie analizy ankiet
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