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Funkcjonowanie biura LGD i funkcjonowanie organdéw LGD nie budzi zastrzen. Jak

wynika z analizy protokotow organy LGD funkcjonugprawnie. Decyzje w Stowarzyszeniu

s3 podejmowane stosunkowo szybko w gksaych terminach.
Dziatalnos¢ i sprawnosé funkcjonowania LGD

Stowarzyszenie Szanse Bezgr@min Powiatu Goleniowskiego wykonuje swoje zadam
podstawie Statutu (Uchwata nr 6/06/2016 Walnegoragh Czionkdéw Stowarzyszenia
Szanse Bezdvy Gmin Powiatu Goleniowskiego z dnia 9 czerwca 20Méadze
Stowarzyszenia reprezentowang mzez Walne Zebrania Czionkow, Zadz Rad oraz
Komisje Rewizyjn. Czionek jednego z Organdéw wiadz Stowarzyszena mize by
jednoczénie cztonkiem innego Organu. Uchwaty wtadz Stowareynia zapadajzwykia
wi¢kszaicig glosow, w obecriei co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow damwepdzy.
Statut okréla, ze dzialalné¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznenkatv

I zatrudnionych pracownikach. Na d&i81 grudnia 2020 roku w Biurze LGD zatrudnionych
byto czterech pracownikéw: Dyrektor biura LGD, Sjadista ds. realizacji zadaz zakresu
funkcjonowania LGD i wdrzania LSR, realizacji projektow oraz Specjalistaatsstugi Rady

i projektéw a take pracownik biurowy. W zwiku z wprowadzonym w Polsce w dniu
18.03.2020r. stanem epidemii COVID-19, biuro LGD akresie od 01.04.Z0r. do
odwotania funkcjonowato w trybie zdalnym.

Pracownicy wykonywali swoje obow#ki okreslone w umowie o prac rowniez poza
miejscem statego wykonywania tj. poza biurem LGDIlelka podkréli¢c, ze mimo

wprowadzenia trybu pracy zdalnej, nie npgb pogorszenie jak@i pracy pracownikow.

Siedziba Biura Stowarzyszenia LGD jest wyni@ oznakowana. Na zewatnz budynku oraz
na drzwiach biura LGD jest umieszczona tablica rimi@acyjna o godzinach pracy biura.
Dotychczasowe realizowane przez LGD dziatania w a@m poprzedniej perspektywy
finansowej byty doby platformg wspoétpracy i wymiany wspolnych éwiadcze i oczekiwa
spotecznéci lokalnej wzgédem wiadz samogzlowych oraz wznym momentem dla

wypracowania dobrego wizerunku Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkdéw

Walne Zebranie jako najwgza wtadza podejmuje decyzje dotymz struktury LGD oraz
ustala gtdbwne kierunki oraz programy dziatania Stayszenia, w tym LSR. Ustala dla
Zarzadu wytyczne pogpowania w zakresie prowadzenia projektow realizowhnprzez
LGD. Przyjmuje take sprawozdania z dziatakwm Zarzmdu i Komisji Rewizyjnej,
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w szczegolnéci dotyczce projektéw realizowanych w ramach LSR i udzidbaadutorium
Zarzdowi. Poza tym wybiera cztonkow Zadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady. Ma prawo
dokonywania zmian w statucie organizacji oraz upawaZarzd Stowarzyszenia do zmian
w Lokalnej Strategii Rozwoju, Regulaminie Organucidgyjnego, kryteriach wyboru wraz
z procedurami. 22.06.2020 roku odbyte $Valne Zebranie Cztonkow, na ktérym zostaty
podgte uchwaty mgdzy innymi dotycace przygcia sprawozdania finansowego za 2019 rok,
przyjecia sprawozdania z dziatalkm Zarzdu za 2019 rok, przggia ewaluacji, udzielenia
absolutorium Zargdowi Stowarzyszenia za 2019 rok, pexya sprawozdania Rady za 2019
rok, przygcia sprawozdania Komisji Rewizyjnej za 2019 rokzypgcia uchwat Zarzdu
wymagajcych zatwierdzenia przez Walne Zebranie Czionkéwokees 18.06.2019r. do
22.06.2020r., a tale podgcie uchwat okréajacych wysoké¢ sktadki cztonkowskiej dla
Gminy Goleniow, Maszewo, Nowogard, Osina, Przylern Stepnica. W wolnych
wnioskach omowiono wpltyw pandemii na pgaStowarzyszenia oraz riove pozyskanie
dodatkowej kwoty na dofinansowanie wynik@gj z r@&nicy kursowej.

Zarzad

W skiad Zarzdu wchodz osoby posiadage wyksztatcenie srednie lub wysze,
w wigkszaici zajmupce stanowiska kierownicze lub peloe funkcje zaufania spotecznego.
Czlonkowie Zargdu g mieszkacami obszaru LSR znggymi problemy i potencjat obszaru.
Czionkowie Zarzdu, zgodnie z wymogami Statutu, posiadagpowiednie kwalifikacje.
W Biurze Stowarzyszenia jest ogodlnie dpsta dokumentacja paiadczajca kwalifikacje

i doswiadczenie Cztonkow Zagdu.

Skiad Zaradu:

Lp. Imie¢ i nazwisko Petniona funkcja
1 Lidia Wyzinska Prezes Zagdu
2 Mieczystaw Bdziuch Wiceprezes Zagdu
3 Krzysztof Gorecki Wiceprezes Zadu
4 Jarostaw Soborski Czionek Zadizi
5 Mariola Szechfska Czionek Zagdu
6 Agnieszka Herman Czionek Zadu
7 Dorota Frasunkiewicz Czionek Zadu
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Zarad Stowarzyszenia w okresie sprawozdawczym w 202bierat s nha posiedzeniach
7 razy (31.01.2020r., 04.03.2020r., 03.06.20208.06.2020r., 08.09.2020r., 21.10.2020r.,
30.12.2020r.). W trakcie obrad zajmowat sastpujagcymi sprawami:

* analiz stanu finansow LGD

» stanem realizacji operacji wkasnych,

» stanem realizacji projektéw wspétpracy,

» korekty harmonograméw naboréw w ramach ,Wihnie Lokalnej Strategii
Rozwoju”,

* monitoringiem realizacji bugktu Stowarzyszenia,

» realizacj szkole dla cztonkéw RADY,

» zmianami kadrowymi w biurze Stowarzyszenia,

* zmianami w LSR na 2014-2020,

* dziataniami aktywizujcymi,

» zakupami nowego spgis do biura,

* uaktualnianiem Planu Komunikacji.

Organ decyzyjny - Rada

Organem decyzyjnym LGD jest Rada. Zgodnie ze statustowarzyszenia Szanse Bezgro
Gmin Powiatu Goleniowskiego (821 pkt. 1 i 2) Ragdslsa organem decyzyjnym skiada si

z Przewodnicgcego, Wiceprzewodnigzego, Sekretarza i od 4 do 15 cztonkéw wybieranych
i odwotywanych przez Walne Zebranie Czionkow &pd cztonkdéw tego zebrania. Skiad
organu stanowi osoby wyksztatcone, mgge szerokie daviadczenie przydatne w realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju. Do Rady zaangaane § osoby posiadage wiedz

i doswiadczenie oraz znajors® probleméw i potencjalu obszaru lub sektora, ktory
reprezenty. W pracach LGD wykorzystajoni swoje déwiadczenia z dziatalrgi na rzecz
obszarow wiejskich, z realizacji mdorodnych projektéw oraz wiedzy z petnionych fumkcj
spotecznych, publicznych i prowadzonej dziatamogospodarczej. Przedstawiciele Rady
poprzez ranorodnad¢ sektorovy oraz posiadanwiedz, wypracowywuj wspoélne wnioski

z odbytych posiedze Rady oraz szkofe Wnioski te, § przedstawiane Zagdowi
Stowarzyszenia, ktory jest odpowiedzialny za reajie LSR. Wszystkie te umigposci
zapewni sprawn@éc¢ i poprawndg¢ realizowanych procesow, réwnego traktowania wagist
grup interesow. Wplyn na maliwos¢ nawhzywania partnerstwa i wspotpracy z innymi

podmiotami poprzez oryginalne formy organizacji aamgaowania ludnéci lokalnej
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w proces podejmowania decyzji. Taki stan rzeczywada na whciwe definiowanie i dobor

Do wylagcznej kompetencji Rady nale wybor operacji, ktére maj by¢ realizowane

w ramach lokalnej strategii rozwoju opracowanejgrstowarzyszenie. Szczegbdtowe zasady

procedury funkcjonowania Rady Stowarzyszenia SearBezdray Gmin Powiatu

Goleniowskiego oraz sposoéb jej powotywania i zmimaisktadzie, okrda Regulamin Pracy

Rady.

Skiad Rady:

Lp. Imi¢ i nazwisko Petniona funkcja Sektor, ktérego
przedstawicielem jes

cztonek Rady

1 Ewa Stancel Przewodniczca Rady Publiczny

2 Anna Pry Wiceprzewodniczca Rady Publiczny

3 Mirostaw Zarzecki Sekretarz Rady Mieszkaniec

4 Urszula Berezowska Czionek Rady Mieszkaniec

5 Paulina Blatkiewicz Czionek Rady Mieszkaniec

6 Beata Brodzka Czionek Rady Spoteczny

7 Magdalena¢drzejczyk Czlonek Rady Gospodarczy

8 Julia Szychulska Cztonek Rady Mieszkaniec

9 Joanna Tunkiewicz Czionek Rady Gospodarczy

10 Agata Wilinska-Onyko Czlonek Rady Spoteczny

11 Wioleta Wojciechowska Czionek Rady Publiczny

12 Matgorzata Zuzga-Gajdel Czilonek Rady Gospodarczy,

—

Wybor czionkéw Rady odbywaesz zachowaniem parytetu rownowagi przedstawiciestw

sektorow publicznego, spotecznego i gospodarczédrial procentowy przedstawicieli

poszczegdlnych sektorow w sktadzie Rady

Lp. Sektor llos¢ Czionkow Udziat procentowy poszczegoélnych
danego sektora sektorow sktadzie Rady
1 Mieszkaniec 4 33,34%
2 Gospodarczy 3 25%
3 Publiczny 3 25%
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4 Spoteczny 2 16,66%

tacznie 12 100%

Rada obraduje na posiedzeniach zwotywanych przeewednicaca w miak potrzeb.
08.05.2020 roku odbyto siposiedzenie Rady, na ktérym obecnych byto 11 ¢danRady.
Posiedzenie odbylo giw sprawie oceny wnioskéwtozonych w ramach naboréw nr.
1/2020/K i 1/2020/0OWb przyznanie pomocy w ramach dziatania 19.2,, \ééatree Lokalnych

Strategii Rozwoju” dla operacji odpowiadaym warunkom przyznania pomocy w zakresie:

e promowania obszaru aftego LSR, w tym produktéw lub ustug lokalnych,
* wzmocnienia kapitatu spotecznego, w tym przez psdanie wiedzy spoteczéu
lokalnej w zakresie ochronysrodowiska 1 zmian Kklimatycznych, tai

z wykorzystaniem rozwean innowacyjnych ztaonych w ramach operacji wkasnych,
tacznie w 2020 r. zostato ocenionych przez R@advnioskow (w tym 1 operacja wtasna).
Komisja rewizyjna

Komisja Rewizyjna peini funkcje kontrolne. Przepemlza kontrole dziataldoi Zarzdu
i sklada na Walnym Zebraniu Czionkéw sprawozdamatyczce m. in. gospodarki
finansowej. Jest organem kontroli i nadzoru wetwamego, w ktorej sktad wchogzl osoby
wybierane przez Walne Zebranie Cztonkéw. Obecngdskomisji Rewizyjnej odzwierciedla

ponizsza tabela.

Skiad Komisji Rewizyjnej:

Lp. Imi¢ i nazwisko Petniona funkcja

1 Jerzy RQj Przewodnigzy Komisji Rewizyjnej

2 Ewa Pawlik Wiceprzewodnigza Komisji Rewizyjnej
3 Sylwia Szatkowska Czlonek Komisji Rewizyjnej

4 Mirostaw Szychulski Czlonek Komisji Rewizyjnej

W roku kalendarzowym 2020 odbytce gedno spotkanie Komisji Rewizyjnej (30.03.2020r.)
W posiedzeniu wzto udziat 3 czionkdéw. Obecni na posiedzeniu cziamieo Komisji
rewizyjnej przeprowadzili kontrol catoksztattu dziatalr@i merytorycznej i finansowej
stowarzyszenia pod wzglem celowéci, rzetelndci, prawidiowdci oraz zgodngxi

Z przepisami Statutu i uchwat wkadz StowarzyszebDigia 1 lutego 2021 r. wphgio pismo
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0 rezygnacji ze stanowiska Przewodpaego Komisji Rewizyjnej od pana Jerzego ROja.
W zwigzku z rezygna@j na najbliszym zebraniu Stowarzyszenie podejmie uchwat

W powyzszej sprawie.
Grupa robocza

Dnia 08.09.2020r. odbytoesspotkanie grupy roboczef.elem spotkania byto wypracowanie
zmian w zwizku z aktualizag LSR w tym dopasowanie dokumentu do zmieyuggh se
uwarunkowa i mozliwosci, ktére pozwal wykorzystad dostprg dla lokalnej grupy dziatania

(LGD) sunt srodkow wynikagca z raznicy kursowejW spotkaniu uczestniczyto 12 oséb.
Warsztat refleksyjny

W dniu 12.02.2020r. odbyt siwarsztat refleksyjny, ktdrego celem bytla dgea analiza
procesu wdrzania (i jego efektow) oraz zmian w otoczeniu LSRtakze podsumowanie
minionego roku pod wzgtlem wdraania LSR 2014-2020. W warsztacie uczestniczyto 11
0sOb, cztonkowie LGD, czionkowie Zaxu oraz pracownicy biura. Podczas warsztatu,

zostaly podijte dyskusje w oparciu o pasize pytania:

a/ Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR przeddgeggodnie z planem i moa g uzn&
za zadowalayca?

b/ W jakim stopniu jak& skladanych projektéw wybieranych we wszystkich zaloach
tematycznych wptywa na agjanie wskanikéw w zaplanowanym czasie?

c/ W jakim stopniu stosowane kryteria wyboru progek spetniag swop role?

d/ W jakim stopniu wybierane projekty realizowaneramach LSR przyczynigqjsic do
osiggniecia celéw LSR i w jakim stopniu przyczymapie do odpowiadania na potrzeby

spotecznéci z obszaru LGD?

el Czy przygty system wskanikdw dostarcza wszystkie potrzebne informacje lidre do

okreslenia skutecznii interwencyjnej strategii?
f/ Czy procedury naboru wyboru i realizacji proj@ktsy przyjazne dla beneficjentow?

g/ Jaka jest skuteczfio dziatania biura LGD (dziata animacyjnych, informacyjno-

promocyjnych, doradczych)?

h/ Jakie zmiany naky wprowadz¢ w dziatlaniach LGD, by skuteczniej realizowata cele
LSR?
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W trakcie warsztatéw, w toku dyskusji, wypracowasstaty wnioski i rekomendacje oraz
sposob ich wykorzystania.

Nabory 2020

W roku 2020 r. LGD ocenito 6 projektow. W 2020 rokostaty ogtoszone nabory w ramach

poddziatania 19.2 ,Wsparcie na wdaaie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczdd objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2014-2020. Zakresy tematyczne operacji:

1. promowania obszaru afiego LSR, w tym produktow lub ustug lokalny¢bcena
wnioskéw zi@onych w ramach naboru nr 1/2020/K, nabér ogtoszainia
10.02.2020r. — zostato zonych 5 wnioskow),

2. wzmocnienia kapitalu spotecznego, w tym przez pedepnie wiedzy spoteczéo
lokalnej w zakresie ochronysrodowiska i zmian klimatycznych, taé
z wykorzystaniem rozwian innowacyjnych ztaonych w ramach operacji wkasnych
(ocena wnioskow zfmnych w ramach naboru nr 1/2020/OW, nabér ogtosztmig
04.02.2020r. — zostat ztony 1 wniosek),

W maju 2020 roku pierwsi beneficjenci podpisali umyow ramach naboréw ogtoszonych
w pazdzierniku 2019r.0d sierpnia 2020 roku biuro LGD realizuje opegaejtasry pn.
Animator Spoteczni Lokalnej. Spotkania animatora prowadzoneg grzy zachowaniu
wszelkich zasad bezpiecmtwa. Bardzo dobrze pod wzglem ilasci spotka wypadty
miesgce wrzesié i pazdziernik 2020 roku. Diy spadek w zainteresowaniu spotkaniami
odnotowano w listopadzie 2020 roku.

Ze wzgkdu na zmieniajcag Sie sytuacg spoteczno-gospodargzna obszarze oftym LSR
oraz sytuag epidemiologicza w 2020 roku Stowarzyszenie zrezygnowaito
z przeprowadzenia projektu pn. Chtopska Szkota &mn Projekt wymagat spotkav duzej
grupie spotecznej (z pracownikami i uczniami szgoékwiatu goleniowskiego) co w takiej

sytuacji nie byto mgliwe do zrealizowania.

W 2020 r. realizacja finansowa i rzeczowa LSR piegt zgodnie z planem i moa p
uzna za zadowalaga. Wdrazanie strategii w tzw. Il kamieniu milowym (lata Z32021)
wigzato s¢ ze zobowjzaniami jednak zobowktania te zostaly uchylone z dniem
08.07.2020r. na mocy aneksu nr 10 do umowy ramoWegcyzja ta to konsekwencje

powanych utrudnié w terminowej realizacji zobowtan przez beneficjentdéw wsparcia
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w ramach poddziatania 19.2 spowodowanymi panged®VID-19 panujca w Polsce od
marca 2020r.

Procedury

Whioski sktadane do LGD podczas naboréw ocenianmezez Rag Stowarzyszenia pod
katem:

* zgodndaci z Lokalrg Strategs Rozwoju
* zgodnaci z Lokalnymi Kryteriami —$rednia punktéw uzyskana z oceny zgodn@rzez

dany wniosek plasuje go na odpowiednim miejscudaéel rankingowej.

Kontrole w LGD

W biurze Stowarzyszenia w roku 2020 odbyhe siwie kontrole. Kontrole zostaty
przeprowadzone przez Wd Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
W dniach 11-23 grudnia 2020 roku odbytg szynndgci kontrolne w ramach poddziatania
19.3 Przygotowanie i realizacja dziata zakresie wspotpracy z lokalgrup dziatania oraz

w dniu 23 grudnia 2020 roku odbyta %ontrola w ramach poddziatania ,Wsparcie na rzecz
kosztow bieacych i aktywizacji” obgtego na lata 2014-2020 ktéra byta przedmiotem
realizacji postanowie 8 5 umowy o0 warunkach i sposobie realizacji Stgiat&ozwoju
Lokalnego kierowanego przez spotec&n informacji pokontrolnej wynikatoziw biurze

LGD nie stwierdzonagadnych uchybig.
Konkurs na projekty wspotpracy

Stowarzyszenie weio udziat w ,,Konkursie na projekty wspoétpracy” ganizowanym przez
Jednostk Centralm KSOW. Celem konkursu bylo podktenie znaczenia projektow
wspOtpracy mgdzyterytorialnej i mgdzynarodowej dla rozwoju obszarow wiejskidda
konkurs wptyrty 32 zgtoszenia, w tym 14 projektow wspotpracyedayterytorialnej i 18
projektébw wspotpracy mgdzynarodowej w trzech kategoriach tematycznych: itebap
spoteczny, dziedzictwo lokalne; rozwdj lokalny otarystyka.W dniu 30 listopada 2020 r.
odbyta s¢ gala weczenia nagrod podsumowvigap konkursW kategorii turystyka nagroda dla
projektu Mobilna Aplikacja Turystyczna innowacyjnysposobem promocji obszaru LSR,
ztozonego przez Stowarzyszenie Szanse BexdrGmin Powiatu Goleniowskiego w
partnerstwie z 11 LGD: Stowarzyszenie LGD ,,Pastves Drawy z Liderem Wateckim”,

Stowarzyszenie ,,WIR” — Wiejska Inicjatywa Rozwoj&towarzyszenie LGD Brama
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Lubuska; Stowarzyszenie ,LGD — Grupaaygka”; Zielona Dolina Odry i Warty; LGD
Zielone Swiatto; Stowarzyszenie — LGD Mizy Odg a Bobrem; Stowarzyszenie LGD
Regionu Kozta; LGD KOLD; Stowarzyszenie Kraina LasidJezior — LGD; Stowarzyszenie
“Lider Pojezierza” w wysokei 10 000 zt. Stowarzyszenie otrzymato dyplom i noaky

pieniezng w wysokdaci 800 zt w ramach konkursu
Przeptyw informacji

W roku 2020. Zgodnie z planem szkbledbyty sé szkolenia dla pracownikéw (11.03.2020r.
i 16.12.2020r.) ktérych celem byto podniesienie ipomi wiedzy pracownikow Lokalnej
Grupy Dziatania zasad ewaluacji i monitoringu Lailgl Strategii kierowanej przez
spoteczné. Szkolenie, ktére odbytosidla Czionkow Rady (08.05.2020r.) dotyczyto zasad
oceny i wyboru projektow do finansowania. W szkalenwzieto udziat 12 oséb.
Biuro stara si, aby informacje wyptywaly z biura jak najszybcigj zachowaniem
obowigzujagcych terminow. Informacje o wszelkich spotkaniaghrapozycjach umieszczane
S3 ha stronie internetowej. Osoby posiadaj pocz¢ elektroniczg s3 powiadamiane za jej

pomog. Zestawienie zrealizowanych zadadzwierciedla tabela pate).
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V. ZESTAWIENIE ZREALIZOWANYCH ZADA N
Mierniki
Wartos¢ Wartos¢ Wartosc
miernika miernika miernika Dokument
Zestawienie zadan osiggnigta w osiagnieta w (ogotem) otwierdzajgce realizgc' zadania
Jednostka zwigzku z ramach osiggnieta w P 18 1€
miary realizacjg realizacji zZwigzku z
poprzednich danej czesci realizacjg
czesci operacji operacji operacji
Lp. 1 2 3 4 5 6
1. Realizacja Planu Komunikacji z lokalng spotecznoscig, w tym:
Egzemplarz gazety, protokét przekazania gazety -
. . Zadanie realizowane w ramach operacji wiasnych -
1.1 Bezptatna gazeta / wydawnictwo wydanie 5,00 0,00 5,00 Umowa. nr 00091-6935-UM1630165/17 z dnia
27.06.2017
1.2
Strona www/ aplikacja mobilna strona 3,00 0,00 3,00 Wyd”.Jk ze stron Www.szanse_bezdrozy.pl,
www.westisthebest.pl, www.polskietrasy.pl, faktura
Wydruk z portalu
1.3 Portal social media portal 3,00 0,00 3,00 i w.taebook.pl/szansebezdrozy/,
www.instagram.com/szanse_bezdrozy/,
www.youtube.com -kanat Szanse Bezdrozy
14 Wydruk od 1 do 9, 1/2018, 3/2018, 1/2019, 3/2019,
Newsletter newsletter 21,00 1,00 22,001 512019, 6/2019, 7/2019, 1/2020 - 5/2020, 6/2020
Wydruk od 1/2017 do 19/2017, 2/2018, 2/2018/GT,
1.5 Tematyczne grupy e-mailingowe newsletter 31,00 1,00 32,00 4/2018/GT, 2/2019/GT, 4/2019/GT, 8/2019/GT,
1/2020/GT - 6/2020/GT, 7/2020/GT
16 Ekspozycja ekspozycja 1,00 0,00 1,00 Dokumentacja fotograficzna, faktura
Karta doradztwa - £ukasz Woéjcik, Kinga Huber-
1.7 Biezgce informowanie konsultacja 268,00 19,00 287,00 Mazurgzak, Jolanta Matecka, Remlglugz
Joézefowicz, Matgorzata tozowska, Monika
Mattawska, Iwona Grzelczak, Anna Szalinska
18 Materiat wideo poradnik 1,00 0,00 1,00 Wydruk
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1.9 konsultacje e- malil konsultacje 103,00 6,00 109,00 Notatka stuzbowa/wydruki od 1 do 109
1.10 Zadanie realizowane w ramach operacji
Spotkania anim.-inf.-konsul. spotkanie 55,00 29,00 84,00 wiasnych - umowa nr 00572-6935-
UM1631094/19 z dnia 04.03.2020 r.
Lista obecnosci z dnia 14.12.2016, 18.12.2017,
1.11 | Warsztaty z pisania, realizaciji i rozliczania wniosku spotkanie 6,00 0,00 6,00 Karta rozliczenia zadania 9/2018, 10/2018,
11/2018, 3/2019
112 Wydruk za Il pétrocze 2016, | pétrocze 2018, II
Kalendarz on-line kalendarz 1,00 0,00 1,00 | potrocze 2018, | péirocze 2019, Il potrocze 2019, |
potrocze 2020, Il pétrocze 2020
1.13 | Kontakt telefoniczny potgczenia 248,00 30,00 278,00 Raport z przeprowadzonych rozméw
tel. (przedstawiany narastajgco)
1.14 Notatka stuzbowa, listy obecnosci z dnia
Obecnos$¢ na sesji Rady Gminy spotkania 9,00 0,00 9,00 11.10.2017, 29.11.2017, 8.12.2017, 6/2018,
7/2018, 17/2018, 5/2019, 6/2019, 7/2019
115 |SMS wiadomosci 517,00 7,00 524,00 Raport Z rozestanych wiadomosci SMS
(przedstawiany narastajgco)
1.16 I Wydruk ze strony
Publikacja na str. www zaktadka 1,00 0,00 1,00 http://szansebezdrozy.pl/category/publikacje/
1.17 | Ankiety w tym elektroniczne ankieta 103,00 8,00 111,00 Wydruk
1.18 | Tablica informacyjna tablica 1,00 0,00 1,00 Dokumentacja fotograficzna
1.19 | Wizytowki wizytowki 1 000,00 0,00 1 000,00 Wizytéwka, faktura
1.20 Roll-up, banery i inne systemy wystawiennicze rodzaje 7,00 0,00 7,00 Dokumentacja fotograficzna, faktura
1.21 | Gadzety reklamowe LGD rodzaje 4,00 0,00 4,00 Dokumentacja fotograficzna, faktura
122 Karta rozliczenia zadania od 1/2017 do 17/2017,
Dziatania aktyw. Promujace LGD warsztaty 30,00 0,00 30,00 | 19/2017, 20/2017, 21/2017, od 1/2018 do 5/2018,
od 12/2018 do 16/2018
1.23 Wywiady indywidualne z dnia 8.04.2018 r. - 31
sztuk.
Wywiady indywidualne z dnia 08.11.2018 r. - 11
sztuk.
Wywiady indywidualne wywiady 60,00 0,00 60,00 | Wywiady indywidualne z dnia 21.11.2018r. - 13
sztuk.
Wywiady indywidualne z dnia 20.02.2020r.,
24.02.2020r., 09.03.2020r., 28.04.2020r.,
08.05.2020r.
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Zatrudnienie pracownikow w lgcznym wymiarze etatow Umowa, listy ptac, dokumenty potwierdzajgce
2. ; . etat 2,43 2,96 2,48 Lo ! g .
zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 3 umowy 0 przyznaniu pomocy poniesienie wszystkich sktadnikbw wynagrodzenia
3 Realizacja wykonanego planu szkoleri dla czionkéw organu
) decyzyjnego i pracownikéw biura LGD
Karta rozliczenia zadania 9/2016,11/2016,18/2017,
Szkolenie dla cztonkéw organu decyzyjnego i pracownikéw lista O.becn()éd z dnia 19.12.2017, lista obecnosci
3.1 biura LGD Szt. 14,00 1,00 15,00 z dnia 20.12.2017, 22/2017, 23/2017, 8/2018,
9/2018, 10/2018, 1/2019, 2/2019, 3/2019, 4/2019,
1/2020, 2/2020, 3/2020
3.2
4 Realizacja doradztwa na rzecz potencjalnych beneficjentéw
’ LSR
4.1 | Liczba udzielonych konsultacji szt. -
4.2
5. Inne zadania
5.1 Rozpowszechnianie informacji o zasadach przyznawania 9,00 0,00 9,00 | Karta rozliczenia zadania 6/2016,7/2016,10/2016,
pomocy na realizacje operacji w ramach LSR- Spotkania szt. 6/2018, 7/2018, 17/2018, 5/2019, 6/2019, 7/2019
59 Doskonalenie zawodowe 0s6b uczestniczacych w 6.00 0.00 6.00 Karta rozliczenia zadania
' realizacji LSR poprzez - Szkolenia szt. ’ ’ ’ 1/2016,2/2016,3/2016,4/2016,5/2016,8/2016
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Wspoipraca

Przynalenos¢ do Federacji LGD Pomorza Zachodniego oraz KrajoBajci Rozwoju
Obszarow Wiejskich stanowi platfognwymiany informacji i déwiadczeé z innymi LGD.
Jak w roku poprzednim aktywfo LGD w tym obszarze jest réwriedwa. W ramach
projektow  wspotpracy LGD uczestniczyta w dwoch pkiach  wspotpracy.
Mig¢dzynarodowym projekcie wspotpracy MAK - Miodzava Akademia Komunikacji oraz
projekcie wspotpracy MAT - ,Mobilna aplikacja tutyszna” innowacyjnym sposobem

promocji obszaru LSR.
Promocja

Do koaca 2020 roku Lokalna Grupa Dziatania wypetniata jswobowgzki réwniez

w zakresie dziala promocyjnych, informacyjnych itp.: Utrzymanie tche stron
internetowych, Wrod ktorych strom kluczowg jest www.szansebezdrozy.pl, na ktorej
zamieszczanega biegco informacje o podejmowanych dziataniach. Pozediatie strony
to www.polskietrasy.pl (aplikacja mobilna prezenta trasy rowerowe, kajakowe i piesze
regiondw, w tym obszary twogeego LGD Szanse Bezdnp Powiatu Goleniowskiego)
I www.westisthebest.pl

Aktywna dziatalné¢ na portalach spoteczfémowych:

- https://www.facebook.com/szansebezdrozy

- https://lwww.instagram.com/szanse_bezdrozy/

- https://www.youtube.com/user/agropowiatpl.

Prowadzenie tematycznych grup e-mailingowych (2#fpgitematyczne 64 odbiorcow)

W biurze LGD zorganizowana zostata stala ekspozyecjgpostaci stojaka na materiaty
promocyijne i X-bannera.

Prowadzone jest higce informowanie w postaci doradztwa udzielanegopb@ednio
w biurze oraz telefonicznie (w 2020 roku z itiwosci tej skorzystalo w sumie 46
beneficjentéw). Ponadto pracownicy biura losowospr@ wypetnienie ankiety ocenigjej
efektywna¢ udzielonego doradztwa. W wyniku analizy ankietgpmwadzonych w okresie
od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. (9 ankiet) stwiarsiz, ze:
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pracownicy zostali ocenieni oceh,
ogolna satysfakcja beneficjenta:
o0 ,Raczejjestem zadowolona/y” — 0
o ,Na pewno jestem zadowolonaly” — 9 na 9 os.
pozytywna ocena:
o0 ,Raczejtak”’-0
o ,Napewno tak”—9 na9 os.
negatywna ocena:
o ,Napewno nie”—7 na9 os.
o ,Raczejnie”—-2na9os.
metryczka:
0 Kobieta—-3
Mezczyzna — 6
24 i mniej—4 na 9 os.
25-44 — 2 na 9 os.
45 i wiecej — 3 0s.

o O O O
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9 lata 2014-2020
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