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Funkcjonowanie biura LGD i funkcjonowanie organow LGD nie budzi zastrzezen. Jak
wynika z analizy protokotow organy LGD funkcjonujg sprawnie. Decyzje w stowarzyszeniu

sa podejmowane stosunkowo szybko w okreslonych terminach.
Stowarzyszenie

Stowarzyszenie Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego wykonuje swoje zadania na
podstawie Statutu (Uchwata nr 6/06/2016 Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia
Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego z dnia 9 czerwca 2016 r.). Wladze
Stowarzyszenia reprezentowane sa przez Walne Zebrania Czlonkéw, Zarzad, Rade oraz
Komisje Rewizyjng. Czlonek jednego z Organdéw wladz Stowarzyszenia nie moze byc¢
jednocze$nie czlonkiem innego Organu. Uchwaty wiladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla
wiekszoscig glosow, w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw danej wiadzy.
Statut okresla, ze dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej cztonkow
i zatrudnionych pracownikach. Na dzien 31 grudnia 2019 roku w Biurze LGD zatrudnionych
bylo trzech pracownikow: Dyrektor biura LGD, Specjalista ds. realizacji zadan z zakresu

funkcjonowania LGD i wdrazania LSR, realizacji projektow oraz pracownik biurowy.

Siedziba Biura Stowarzyszenia LGD jest wyraznie oznakowana. Na budynku siedziby
umieszczona jest tablica, na drzwiach biura LGD widnieje nowa tabliczka informacyjna o
godzinach pracy biura. Cztonkowie Zarzadu, zgodnie z wymogami Statutu, posiadaja
odpowiednie kwalifikacje. W Biurze Stowarzyszenia jest ogolnie dostgpna dokumentacja

poswiadczajaca kwalifikacje 1 do§wiadczenie Cztonkow Zarzadu.

Dotychczasowe realizowane przez LGD dziatania w ramach poprzedniej perspektywy
finansowej byty dobrg platforma wspotpracy i wymiany wspolnych doswiadczen 1 oczekiwan
spotecznosci lokalnej wzgledem wiladz samorzadowych oraz waznym momentem dla

wypracowanie dobrego wizerunku Stowarzyszenia.
Sprawno$¢ funkcjonowania LGD - nabory.

W roku 2019 r. LGD ocenito 26 projektow. W 2019 roku zostaty ogloszone nabory w ramach
poddziatania 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020. Zakresy tematyczne operacji to Rozwdj przedsigbiorczosci na obszarze wiejskim

objetym strategig rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ przez:
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1. podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej (ocena wnioskow ztozonych w ramach

naboréw: nr LGD-SZANSE/I/2019/K - 8 ztozonych wnioskéw oraz w ramach naboru

Zso>®y

nr 4/2019/K - zostato ztozonych 13 wnioskow (w dniu 28.11.2019 r. jeden wniosek o
numerze 4/2019/K/004 — wnioskodawca- Marcin Bobrowski zostal w catosci przez
Beneficjenta wycofany), zatem do oceny w naborze byto 12 wnioskow),

2. rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej (ocena wnioskow ztozonych w ramach naboru

nr LGD-SZANSE/11/2019/K - 8 zlozonych wnioskow),

3. tworzenie lub rozwoj inkubatorow przetworstwa lokalnego produktow rolnych
bedacych przedsiebiorstwami spozywcezymi , w ktorych jest wykonywana dziatalnos¢
w zakresie produkcji, przetwarzania lub dystrybucji zywnos$ci pochodzenia ro§linnego
lub zwierzecego lub wprowadzania tej zywno$ci na rynek, przy czym podstawag
dziatalno$ci wykonywanej w tym inkubatorze jest przetwarzanie zywnosci (ocena
wnioskow zlozonych w ramach naboru nr LGD-SZANSE/II/2019/K — brak
ztozonych wnioskéw),

4. rozwoj ogdlnodostepnej i nieckomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjne;j,
lub kulturalnej w ramach naboru nr 5/2019/K. W naborze zostaty ztozone 3 wnioski.

5. wzmocnienia kapitatu spolecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy spotecznos$ci
lokalnej w zakresie ochrony s$rodowiska 1 zmian klimatycznych, takze z
wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych ztozonych w ramach operacji wlasnych
(Animator Spotecznosci Lokalnej, Chiopska Szkota Biznesu, Realizacja trzech
Zlotow Sottyséw), ktorych zamiar realizacji zostal zamieszczony na stronie www

Stowarzyszenia dnia 20 sierpnia 2019 r. — 3 wnioski.

Organ decyzyjny

Organem decyzyjnym LGD jest Rada. Zgodnie ze statutem Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy
Gmin Powiatu Goleniowskiego (§21 pkt. 1 1 2) Rada begdaca organem decyzyjnym sktada si¢
z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Sekretarza i od 4 do 15 cztonkdéw wybieranych

1 odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkow sposrod cztonkdw tego zebrania.

Wybor cztonkéw Rady odbywa si¢ z zachowaniem parytetu rownowagi przedstawicielstwa

sektorow publicznego, spotecznego 1 gospodarczego.

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji, ktore maja by¢ realizowane

w ramach lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez Stowarzyszenie. Szczegdtowe zasady
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Goleniowskiego oraz sposob jej powotywania i zmian w sktadzie, okresla Regulamin Pracy

Rady.

Rada obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczaca w miar¢ potrzeb.
W roku 2019 odbyty si¢ dwa posiedzenia Rady 20-21.03.2019r. oraz 11.12.2019r.

Procedury

Whioski sktadne do LGD podczas naboréw oceniane sg przez Rad¢ Stowarzyszenia pod

katem:
* zgodnos$ci z Lokalng Strategia Rozwoju

* zgodno$ci z Lokalnymi Kryteriami — $rednia punktow uzyskana z oceny zgodnos$ci przez

dany wniosek plasuje go na odpowiednim miejscu na liscie rankingowe;.

Przeplyw informacji

W roku 2019 realizacja Planu komunikacji obywata si¢ zgodnie z zaplanowanym
harmonogramem. Pracownicy biura LGD oraz czlonkowie Zarzadu przeprowadzili i
zorganizowali zaplanowane spotkania na sesjach Rady Gmin oraz szkolenie dla potencjalnych
beneficjentow w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze wiejskim objetym strategia

rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢.

Biuro stara si¢, aby informacje wyptywaly z biura jak najszybciej z zachowaniem
obowigzujacych terminéw. Informacje o wszelkich spotkaniach 1 propozycjach umieszczane
sg na stronie internetowej. Osoby posiadajace poczte elektroniczng sg powiadamiane za jej

pomoca.
Wspolpraca

Przynalezno$¢ do Federacji LGD Pomorza Zachodniego oraz Krajowej Sieci Rozwoju
Obszarow Wiejskich stanowi platforme¢ wymiany informacji i doswiadczen z innymi LGD.
Jak w roku poprzednim aktywno$¢ LGD w tym obszarze jest rowniez duza. W ramach
projektow  wspotpracy LGD  uczestniczyta w  dwoch  projektach — wspotpracy.

Migdzynarodowym projekcie wspotpracy MAK - Mtodziezowa Akademia Komunikacji oraz
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projekcie wspotpracy MAT - ,,Mobilna aplikacja turystyczna” innowacyjnym sposobem

promocji obszaru LSR
Promocja

Do konca 2019 roku Lokalna Grupa Dziatania wypelniata swoje obowiazki rowniez w
zakresie dziatan promocyjnych, informacyjnych itp.:

Utrzymanie trzech stron internetowych, wsrdéd ktorych strong kluczowa jest
www.szansebezdrozy.pl, na ktorej zamieszczane sg na biezaco informacje o podejmowanych
dziataniach. Pozostale dwie strony to www.agropowiat.pl (strona powstata jeszcze w okresie
programowania PROW 2007-2013 i ma na celu prezentacj¢ kultury i potencjatu powiatu
goleniowskiego), www.polskietrasy.pl (aplikacja mobilna prezentujaca trasy rowerowe,
kajakowe 1 piesze regionéw, w tym obszary tworzacego LGD Szanse Bezdrozy Powiatu

Goleniowskiego).

Aktywna dziatalno$¢ na portalach spotecznosciowych:

- https://www.facebook.com/szansebezdrozy

- https://www.instagram.com/szanse_bezdrozy/

- https://www.youtube.com/user/agropowiatpl.

Prowadzenie tematycznych grup e-mailingowych (34 grupy tematyczne - 63 odbiorcow)

W biurze LGD zorganizowana zostata stala ekspozycja w postaci stojaka na materiaty
promocyjne i x-bannera.

Prowadzone jest biezace informowanie w postaci doradztwa udzielanego bezposrednio
w biurze oraz telefonicznie (w 2019 roku z mozliwosci tej skorzystalo w sumie 60
beneficjentow). Ponadto pracownicy biura losowo prosili o wypetienie ankiety oceniajacej
efektywnos¢ udzielonego doradztwa. W wyniku analizy ankiet przeprowadzonych w okresie

0d 01.01.2019r. do 31.12.2019r. (36 ankiet) stwierdza sig, ze:

e pracownicy zostali ocenieni oceng 4,
e ogolna satysfakcja beneficjenta:
o ,Raczej jestem zadowolona/y” — 12 na 36 0s.

o ,,Napewno jestem zadowolona/y” — 24 na 36 0s.
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e pozytywna ocena:
o ,Raczejtak” — 13 na 36 0s.

o ,Napewno tak” — 23 na 36 0s.

o negatywna ocena:
o ,,Napewno nie” — 25 na 36 0s.

o ,Raczejnie” — 11 na 36 0s.

e metryczka:
o Kobieta—15
o Mezczyzna — 21
o 24 imniej—7 na 36 o0s.
o 25-44 — 24 na 36 os.

o 45 iwigcej—5 o0s.
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Wspieramy dziatania w zakresie:

v wzmocnienia kapitatu spofecnego

¢ rozwoju przedsiebiorczosc

' podejmowania dziatalnoéci gospodarczej

v/ tworzenia lub rozwoju inkubatoréw
przetwérstwa lokalnego

v rozwijania dziatalnosdi gospodarczej

v zachowania dziedzictwa lokalnego

+ budowy lub przebudowy infrastruktury
turystycnej, rekreacyjnej, kulturalnej

 budowylubprzebudowy drég

/' promowania obszaru. tego L




