Zatacznik nr 1

do Uchwaty nr 2/03/2021

Zarzadu Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego
z dnia 10.03.2021 r.

REGULAMIN WYBORU REPREZENTACJI OSOB ZATRUDNIONYCH
w Stowarzyszeniu Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

§1

Reprezentacja osob zatrudnionych wybierana jest w celu wspotdziatania z Pracodawca w
zakresie dokonywania w imieniu 0sob zatrudnionych uzgodnien i/lub konsultacji z Pracodawca
w zakresie prowadzonego przez Pracodawce Pracowniczego Planu Kapitatowego.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie wyboru reprezentacji osob zatrudnionych, zwanym dalej
Regulaminem, jest mowa o:

1)

2)

N

Pracodawcy — oznacza Stowarzyszenie Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu
Goleniowskiego z siedzibg w Goleniowie;

Osobach zatrudnionych — oznacza to pracownikow zatrudnionych w Stowarzyszeniu
Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego oraz osoby fizyczne wykonujace
prac¢ na podstawie umowy zlecenia albo innej umowy o §wiadczenie ustug, do ktorej
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,

Wyborach — oznacza to wybory reprezentacji osob zatrudnionych w Stowarzyszeniu
Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego.

§3

Pracodawca w drodze ogloszenia na swojej stronie internetowej powiadamia Osoby
zatrudnione o0 potrzebie i terminie przeprowadzenia wyborow.

Wybory przeprowadza si¢ na koszt Pracodawcy, w czasie pracy i w miejscu
wyznaczonym przez Pracodawce.

§4

Wybory przeprowadza powotana przez Pracodawce komisja wyborcza, w sktad ktorej
wchodza nastepujace osoby: Dominika Cembata oraz Anna Szalinska. Na cztonkow
komisji wyborczej nie moga by¢ powotane osoby kandydujace do reprezentacji oséb
zatrudnionych.

Komisja wykonuje czynnosci wskazane w regulaminie w czasie pracy.

§5

Kazdej osobie zatrudnionej u pracodawcy w dniu przeprowadzania wyborow
przystuguje zarowno czynne, jak i bierne prawo wyborcze.

Kazdej osobie zatrudnionej przystuguje jeden glos.

Wybory sa tajne i bezposrednie.
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§6

. Prawo zglaszania swojej kandydatury ma kazda osoba zatrudniona, ktorej przystuguje
czynne prawo wyborcze. Wylacza si¢ mozliwos¢ zglaszania kandydatury innej osoby
bez jej zgody.

. Kandydaci moga zgtasza¢ si¢ oddajac komisji wyborczej wypetiony przed kandydata
,Zatagcznik nr 1 do Regulamin wyboru reprezentacji osob zatrudnionych - O$wiadczenie
o zgodzie na kandydowanie” w okresie wskazanym na ogloszeniu o potrzebie i terminie
przeprowadzenia wyboroOw reprezentacji 0sOb  zatrudnionych w  siedzibie
stowarzyszenia w godzinach 8.00-15.00.

Komisja wyborcza przez okres dwoch dni  wskazanych w  ogloszeniu
o potrzebie i terminie przeprowadzenia wyborow reprezentacji osob zatrudnionych jako
okres zglaszania si¢ kandydatow bedzie zajmowata si¢ przyjmowaniem zgloszen.

. Komisja wyborcza na podstawie otrzymanych zgloszen sporzadza liste kandydatow
oraz karty wyborcze.

§7

. Wybor reprezentacji os6b zatrudnionych spos$rdod zgltoszonych kandydatow
dokonywany jest w gtosowaniu poprzez zaznaczenie jednego okienka krzyzykiem przy
imieniu i nazwisku jednego wybranego kandydata na karcie wyborczej i wrzuceniu jej
do skrzynki przeznaczonej do oddawania gloséw (skrzynka bedzie znajdowata sie¢ w
siedzibie Pracodawcy).

Glosowac osobiscie mozna w okresie wskazanym na ogloszeniu o potrzebie i terminie

przeprowadzenia wyborow reprezentacji osob zatrudnionych w godzinach 8.00-15.00.

Kazdy pracownik mozne oddac¢ tylko jeden glos.

. Jezeli karta do glosowania zostanie wypetniona w inny sposob niz wskazuje na to § 7
w punkcie 1 (w szczegdlnosci glos zostanie oddany na kilku kandydatow, karta zostanie
niewypetniona lub do listy kandydatow zostanie kto$ dopisany) karta do gtosowania
bedzie niewazna.

. W przypadkach innych niz szczegolne, lecz takich, z ktorych jasno wynika na ktorego
kandydata zostat oddany gtos o waznosci karty 1 glosu decyduje komisja wyborcza.

w

§8

1. Do reprezentacji osob zatrudnionych zostaje wybrana jedna osoba, ktéra otrzyma
najwigkszg liczbg gltosow.

2. Jezeli kilku kandydatéw otrzyma rowng liczbe gloséw, przeprowadza si¢ drugg ture
glosowania z ich udziatem, na zasadach okreslonych w Regulaminie.

3. Komisja wyborcza ustala wyniki gtosowania oraz sporzadza protoko6t z wyboru.

4. O wyniku wyborow komisja wyborcza informuje Pracodawce 1 osoby zatrudnione
wywieszeniem protokotu z Wybordw na swojej stronie internetowe;.

§9
1. Regulamin oglasza si¢ poprzez udostepnienie go na swojej stronie internetowej

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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