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Załącznik nr … do protokołu Walnego 

Zebrania Członków Stowarzyszenia 

Szanse Bezdroży Gmin Powiatu 

Goleniowskiego  

 

 

Goleniów, 28 kwietnia 2015 roku 

  

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI ZARZĄDU STOWARZYSZENIA SZANSE 

BEZDROŻY GMIN POWIATU GOLENIOWSKIEGO ZA ROK 2014  

tj. od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. 

  

I. Podstawowe dane na temat Stowarzyszenia 

1) Nazwa podmiotu, siedziba i adres: 
 

Siedziba: 

Stowarzyszenie Szanse Bezdroży Gmin Powiatu Goleniowskiego 

ul. Słowackiego 1, 72-100 Goleniów 

 

Biuro Stowarzyszenia: 

ul. Pocztowa 2 (niski parter), 72-100 Goleniów 

tel./fax. 91 461 25 84; 504 062 884 

e-mail: biuro@szansebezdrozy.pl 

www.szansebezdrozy.pl 

 

2) Data wpisu: 

14.03.2006 r. – Sąd Rejonowy w Szczecinie, XVII Wydział Gospodarczy 

Krajowego Rejestru Sądowego, dokonuje wpisu Stowarzyszenia do Krajowego 

Rejestru Sądowego pod numerem 0000252151. 

3) NIP: 8561764213     

4) REGON: 320178530 

5) KRS nr: 0000252151 

 

 Zarząd Stowarzyszenia w następującym składzie Zbigniew Łukaszewski – prezes 

zarządu, Lidia Wyzińska - wiceprezes zarządu, Krzysztof Górecki - wiceprezes zarządu, 

Mirosław Zarzecki - członek zarządu, Mieczysław Bździuch - członek zarządu, Mariola 
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Szechyńska - członek zarządu, Urszula Berezowska - członek zarządu, w roku 2014 skład 

zarządu pozostał bez zmian.  

Zarząd Stowarzyszenia w okresie sprawozdawczym zbierał się na posiedzeniach 11 

razy (22.01; 11.02; 03.03; 24.03; 23.04; 29.05; 16.06; 10.07; 06.10; 18.11; 11.12). W trakcie 

obrad zajmował się następującymi sprawami: 

 przyjmowaniem nowych członków, 

 skreśleniem członków nieaktywnych, 

 realizacją inicjatywy Wiejskich Ośrodków Edukacyjnych, 

 organizacją II edycji turnieju Chłopskiej Szkoły Biznesu, 

 realizacją projektów współpracy, 

 ustalaniem terminów i realizacją naborów na „Wdrażanie Lokalnej Strategii 

Rozwoju”, 

 zmianami w statucie, 

 zmianami w budżecie Stowarzyszenia znajdującym się w LSR, 

 naborami wniosków na działania aktywizujące, 

 organizacją wyjazdu studyjnego, 

 zmianami kadrowymi w biurze Stowarzyszenia, 

 działaniami pokontrolnymi,  

 LSR na 2014-2020. 

 

Działania Zarządu w 2014r. przedstawiały się następująco: 

 

22.01.2014r. 

Zarząd dokonał wyboru partnerów w naborze na działania aktywizujące (nabór trwał od 

02.01.2014 r. do 16.01.2014 r.). Działania realizowane są z budżetu „Funkcjonowanie LGD, 

nabywanie umiejętności i aktywizacja”. Po długich obradach wybrano 36 wniosków: 

3 Gmina Goleniów, 6 Gmina Maszewo, 8 Gmina Nowogard, 6 Gmina Osina, 7 Gmina 

Przybiernów, 6 Gmina Stepnica. Następnie omówiono problem braku materiałów do folderu  

o Wiejskich Ośrodkach Edukacyjnych. Po grudniowym szkoleniu w Kartlewie uczestnicy 

mieli dostarczyć do końca stycznia materiały. Prezes wydał polecenie, aby rozesłać emaile  

z przypomnieniem o tym zadaniu i umówić go na spotkania w sprawie konsultacji tworzenia 

WOE.  
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Omówiono również wyniki posiedzenia Rady z dnia 17 stycznia 2014 r. W trakcie naboru ze 

wszystkich naborów do biura wpłynęło 46 wniosków. Z list rankingowych wynika, że 3 

wnioski nie zmieściły się w limicie środków z działania Małe projekty, 3 wnioski odpadły  

z działania Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw Wszystkie wnioski zmieściły się  

w limicie z działania Odnowa i rozwój wsi. W związku z tym, iż w ramach działania 

Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej nie wpłynęły żadne wnioski zarząd podjął 

decyzję o przeniesieniu wolnych środków na działanie Tworzenie i rozwój 

mikroprzedsiębiorstw. Zarząd przesunął środki niewykorzystane ze wszystkich naborów. 

Członkowie Zarządu otrzymali informację o planowanej kontroli z Urzędu 

Marszałkowskiego. Ponadto Zbigniew Łukaszewski poinformował o konieczności zmian 

kadrowych. W związku z tym zdecydowano, iż od dnia 22 stycznia 2014 r. biuro LGD ogłosi 

na stronie internetowej informację o naborze pracowników.  

W wyniku złożonych w biurze LGD deklaracji członkowskich zarząd zdecydował 

jednogłośnie o ich przyjęciu. Sektor gospodarczy Lech Zajda „LATARNIK” – gmina 

Stepnica oraz sektor społeczny organizacja pozarządowa „Jeziorne” Stowarzyszenie na rzecz 

rozwoju wsi – gmina Maszewo. 

 

11.02.2014r. 

Podczas spotkania w dniu 11.02.2014 r. Zarząd przeprowadził rozmowy kwalifikacyjne oraz 

dokonał wyboru pracowników biura LGD: 

 stanowisko ds. programów pomocowych (umowa o pracę), 

 osoba monitorująca i weryfikująca wskaźniki LSR (umowa zlecenie). 

Do biura Stowarzyszenia w trakcie trwającego naboru wpłynęło 6 kandydatur. W tajnym 

głosowaniu na stanowisko ds. programów pomocowych, wybrano kandydaturę Pana 

Remigiusza Józefowicza. Na stanowisko osoby monitorującej i weryfikującej wskaźniki LSR 

wybrano Pana Łukasza Wójcika. Informację o wyborze kandydatów zamieszczono na stronie 

internetowej stowarzyszenia. Nowi pracownicy rozpoczęli pracę od 03.03.2014r.  

W trakcie posiedzenia poruszono również  kwestie organizacyjne II edycji Chłopskiej Szkoły 

Biznesu. Przewodniczący zebrania poinformował, że do II edycji CSB przystąpiły tylko 

cztery gminy: Nowogard, Goleniów, Osina i Stepnica.  Ponadto omówiono zasady II edycji 

CSB (została wzbogacona o udział szkół gimnazjalnych). 
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3.03.2014r. 

Zarząd omówił zmiany, które wystąpiły w budżecie Stowarzyszenia (tabl. 37 w LSR) na 

skutek dokonanej przez pracowników weryfikacji statusu wniosków złożonych do Urzędu 

Marszałkowskiego i Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w ramach III naboru 

za rok 2013. W tabeli budżetowej dokonano aktualizacji kosztów w latach 2012-2013  

w ramach działania „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw”, „Odnowa i rozwój wsi” oraz 

„Małe projekty”. Zmiany te miały wpływ na kolumnę dotyczącą łącznych kosztów w ramach 

działania „Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju”.  Dokonano również aktualizacji kosztów 

w latach 2013-2014 w ramach działania „Funkcjonowania lokalnych grup działania”. Ponadto 

przyjęto harmonogram przewidywanych terminów podawania do publicznej wiadomości 

informacji o możliwości składania wniosków o przyznanie pomocy w ramach działania 413 

Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju, z podziałem na półrocza. Podczas spotkania ustalono, 

iż kolejny nabór w ramach „Wdrażania lokalnych strategii rozwoju” odbędzie się w terminie: 

28 kwietnia 2014r. - 13 maja 2014r. Podczas naboru beneficjenci mieli możliwość ubiegania 

się o pomoc w ramach następujących działań: 

 „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw” – alokacja środków 200 000 zł, 

 „Odnowa i rozwój wsi” – alokacja środków 407 164,03 zł, 

 „Małe projekty” – alokacja środków 373 907,84 zł. 

W razie nie wykorzystania wszystkich środków w budżecie kolejny nabór zostanie ogłoszony 

na przełomie sierpień-wrzesień. Następnie omówiono zaplanowany na dzień 11 marca 2014r. 

spotkanie ze Starostą w sprawie realizacji II edycji Chłopskiej Szkoły Biznesu. W następnej 

kolejności Zarząd omówił wyjazd studyjny po miejscach, w których  przeprowadzono 

najciekawsze projekty w ramach wdrażania lokalnych strategii rozwoju z województwa 

zachodniopomorskiego. Zarząd zapoznał się z aktualną  sytuacją działań w ramach projektu 

współpracy „Włóczykije Pojezierza”.  Omówiono m.in. treść umowy z Amistad, zbieranie 

danych do contentu, projekt graficzny aplikacji w formie screenów, które zostały 

zaakceptowane na ostatnim spotkaniu partnerów projektu Włóczykije Pojezierza w Złocieńcu. 

Zarząd zdecydował o druku ulotki promującej Wiejskie Ośrodki Edukacyjne. 

 

24.03.2014r. 

W trakcie posiedzenia Zarząd zapoznał się z zakresem planowanych działań w ramach 

realizacji II Edycji Chłopskiej Szkoły Biznesu. W dniu 31 marca 2014r. w Zespole Szkół nr 1  

w Goleniowie przeprowadzone zostało szkolenie dla partnerów projektu dotyczące zasad  
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i obsługi gry Chłopska Szkoła Biznesu. Ponadto Zarząd zapoznał się z zaleceniami 

pokontrolnymi oraz podjął stosowne decyzje. 

 

23.04.2014r. 

Zarząd przyjął porządek Walnego Zebrania Członków oraz zaakceptował ustalił termin 

Walnego na 12 maja 2014r. Następnie omówiono zasady ewidencji godzin pracy 

pracowników biura LGD oraz proponowane zmiany w statucie. Ponadto z powodu 

nieusprawiedliwionej nieobecności na kolejnych dwóch  walnych zebraniach Zarząd podjął 

decyzję o wykreśleniu z listy 5 członków oraz przeanalizował stan wykorzystania środków 

przez poszczególnych wnioskodawców. Przeanalizowano również możliwość utworzenia 

klastra wspólnie z podmiotami z Pyrzyc w kolejnym okresie programowania. 

 

29.05.2014r. 

Podczas posiedzenia Zarządu w dniu 29.05.2014r. wyłoniono spośród uczestników CSB pary, 

które wezmą udział w Finałowym Turnieju Chłopskiej Szkoły Biznesu o Puchar Starosty 

Goleniowskiego organizowanego w Nowogardzie w dniu 12.06.2014r. Ponadto w poczet 

członków Stowarzyszenia przyjęto Pana Piotra Brodzkiego z Gminy Nowogard jako 

reprezentanta sektora społecznego. W dniu 21.05.2014r. Zbigniew Łukaszewski i Lidia 

Wyzińska wzięli udział w spotkaniu dotyczącym poznania działania „klastrów”, które 

poprowadziła p. Agnieszka Odachowska z LGD Ziemia Pyrzycka. Ponadto omówiono ostatni 

nabór wniosków o przyznanie pomocy w ramach działania „Wdrażanie lokalnych strategii 

rozwoju”.  W terminie 29.04.2014 – 13.05.2014 r. do biura LGD wpłynęło: 

 21 wniosków o przyznanie pomocy w ramach małych projektów na łączną kwotę 

583 588,12 zł (limit środków 373 907,84 zł), 

 5 wniosków o przyznanie pomocy w ramach działania odnowa i rozwój wsi na łączną 

kwotę 470 462,00 zł (limit środków 407 164,03 zł), 

 7 wniosków o przyznanie pomocy w ramach działania tworzenie i rozwój 

mikroprzedsiębiorstw na łączną kwotę 607 872,00 zł (limit środków 200 000,00 zł). 

W ramach limitów środków do dofinansowania zostało wybranych 16 wniosków w ramach 

małych projektów, 4 wnioski z odnowy i rozwoju wsi oraz 3 wnioski w ramach tworzenia  

i rozwój mikroprzedsiębiorstw. W związku z brakiem zainteresowania działaniem 

Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej Członkowie Zarządu po przeanalizowaniu 

danych stwierdzili potrzebę przesunięcia środków z powyższego działania na działania Małe 
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projekty. Zarząd omówił wyniki kontroli w biurze LGD z Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Zachodniopomorskiego. Pierwsza kontrola dotyczyła wdrażania LSR, druga 

zaś Funkcjonowania lokalnej grupy działania. W trakcie kontroli dot. wdrażania LSR 

wykazano kilka  uchybień (m. in. brak usprawiedliwień nieobecności członków rady podczas 

posiedzeń, nieprawidłowa reprezentatywności sektorów w składzie Rady, nieaktualne 

procedury naborów pracowników, w protokołach z posiedzeń brak jest informacji o 

wykluczeniach członków). Podczas kontroli z funkcjonowania lokalnej grupy działania 

wskazano jedynie, że podczas kontroli w biurze LGD nie zauważono drukarki, która 

zakupiona została przez LGD w ramach PROW. Pracownicy LGD wyjaśnili, że drukarka 

została wysłana do serwisu w celu naprawy. Dodatkowo wyrażono  zgodę na druk ulotek 

promujących Wiejskie Ośrodki Edukacyjne oraz broszury o LGD.  

 

16.06.2014r. 

Zarząd Stowarzyszenia dokonał oceny wniosków na działania aktywizujące, które wpłynęły 

do biura w ramach VIII naboru. Nabór był naborem tematycznym - każdy wniosek, który 

wpłynął do biura LGD został przypisany do odpowiadającego mu wskaźnika z LSR.  Po 

dokonaniu oceny sporządzono listę operacji przyjętych i nieprzyjętych do realizacji. Do 

realizacji przyjęto 36 operacji.  

Prezes Zarządu – Pan Zbigniew Łukaszewski przedstawił zmiany w regulaminie zarządu oraz 

w regulaminie pracy biura wynikające z ujednolicenia dokumentów zgodnie z uwagami 

zawartymi w zaleceniach pokontrolnych z kontroli prawidłowości wdrażania zadań 

związanych z realizacją lokalnej strategii rozwoju, która miała miejsce 7 marca 2014r. 

Podjęto stosowne uchwały w sprawie zmian w regulaminach. 

Ponadto Zarząd podsumował II edycję Finału Powiatowego Turnieju Chłopskiej Szkoły 

Biznesu, która odbyła się 12.06.2014r. w Publicznym Gimnazjum nr 1 im. Szarych Szeregów 

w Nowogardzie. Wzięło w nim udział 48 drużyn z 14 szkół gimnazjalnych  

i ponadgimnazjalnych. 

 

10.07.2014r. 

W trakcie posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia w dniu 10.07.2014  podjęto decyzję  

w sprawie dokonania przesunięć w tabeli limitów środków (tab. 37B).  Niewykorzystane 

środki przez wnioskodawców, w ramach „małych projektów” zostały przesunięte w całości na 

nabór zaplanowany w terminie 13-26 sierpnia 2014r.  
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6.10.2014r. 

Zarząd omówił realizację bieżącego budżetu LGD i analizował propozycje budżetowe na etap 

IX dotyczący okresu od stycznia do czerwca 2015r. Następnie omówiono bieżącą realizację 

zadań w ramach działania Chłopska Szkoła Biznesu: spotkania autorskie z lokalnymi 

przedsiębiorcami i jednodniowe staże w firmach lokalnych przedsiębiorców (dotyczy szkół 

ponadgimnazjalnych). Ponadto ustalono, iż w II połowie grudnia 2014 roku zostanie 

zorganizowane spotkanie z przedstawicielami jednostek samorządu terytorialnego na temat 

okresu programowania PROW 2007-2013, omówienia okresu przejściowego oraz przyszłych 

działań LGD związanych z nowym okresem programowania. Zarząd omówił stan 

przygotowań do wyjazdu studyjnego zaplanowanego w terminie 11-12 października.  

W trakcie posiedzenia omówiono również pomysł na realizację projektu współpracy 

w przyszłym okresie programowania. Pomysł dotyczył organizacji Polsko-Czeskiej olimpiady 

folklorystycznej.  

 

18.10.2014r. 

Podczas posiedzenia omówiono aktualny przebieg realizacji II edycji CSB oraz 

podsumowano cykl 5 szkoleń z zakresu tworzenia lokalnych strategii rozwoju, 

organizowanych przez Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie Oddział w Krakowie.  

Członkowie Zarządu zaproponowali utworzenie grupy roboczej do spraw tworzenia LSR i 

postanowili: 

 utworzyć grupę roboczą do spraw tworzenia LSR, która będzie się składała z 12 

mieszkańców powiatu goleniowskiego (po dwie osoby z każdej gminy), i 

 opracować strukturę LSR oraz stworzyć harmonogram prac, 

 zorganizować spotkania wiejskie. 

 

11.12.2014r. 

W trakcie posiedzenia przeanalizowano planowany budżet na IX etap. Zatwierdzony przez 

Zarząd budżet został przedstawiony członkom stowarzyszenia na Walnym Zebraniu 

Członków w dniu 26.01.2015r. Ponadto dokonano analizy  harmonogramu tworzenia 

Lokalnej Strategii Rozwoju oraz propozycji działań Zachodniopomorskiej Sieci Leader. 

Omówiono także 5 propozycji projektów współpracy, które zostały zaprezentowane na 

spotkaniu sieci, w celu ich opracowania i wpisania do strategii: 

1. IT, geocaching i questing rozwijają społeczności wiejskie 

2. Wiejska Olimpiada 
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3. Biuro pośrednictwa pracy dla osób młodych (16-24) 

4. Festiwal seniorów SENIORALIA 

5. Produkt lokalny - wspólna sprawa. 

 

Czytelne podpisy członków Zarządu Stowarzyszenia: 

 

1. ….......................................................... 2. ….............................................................. 

 

3. ….......................................................... 4 …............................................................... 

 

5. ….......................................................... 6. ….............................................................. 

 

7. …..........................................................  


