Sygnatura sprawozdania (wypetnia MPiPS)

Ministerstwo Pracy
i Polityki Spoteczne;j

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok 2012

Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;
Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
We wszystkich pytaniach, w ktoérych istnieje mozliwos$¢ wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczy¢ wiasciwe odpowiedzi znakiem X;
We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-);

Miejsce na notatki MPiPS

Data wptyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIiPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizaciji

STOWARZYSZENIE SZANSE BEZDROZY GMIN POWIATU GOLENIOWSKIEGO

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewoédztwo
ZACHODNIOPOMORSKIE

Powiat GOLENIOWSKI

Gmina GOLENIOW

Ulica SLOWACKIEGO

Nr domu 1

Nr lokalu

Miejscowo$é GOLENIOW

Kod pocztowy 72-100

Poczta GOLENIOW

Nr telefonu 914612584

Nr faksu 914612584

E-mail
biuro@szansebezdrozy.pl

Strona www www.szansebezdrozy.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku s

publicznego 2012-06-22

5. Numer REGON 32017853000000 6. Numer KRS 0000252151

Druk: MPiPS




7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu
zarzadzajgcego)

Zarzad:

Zbigniew tukaszewski - Prezes

Lidia Wyzinska - Wiceprezes

Krzysztof Gérecki - Wiceprezes

Urszula Berezowska - Cztonek Zarzadu
Mieczystaw Bzdziuch - Cztonek Zarzadu
Mariola Szerzynska - Cztonek Zarzadu
Mirostaw Zarzecki - Cztonek Zarzadu

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizaciji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

Komisja Rewizyjna:

Dariusz Olejnik - Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
Alicja Bzdyra - Wiceprzewodniczgca Komisji Rewizyjnej
Ewa Pawlik - Cztonek Komisji Rewizyjnej

Anna Lech-Mikotajczyk - Cztonek Komisji Rewizyjne;j
Zdzistaw Kedzierski - Cztonek Komisji Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie o nazwie , Stowarzyszenie Szanse Bezdrozy Gmin
Powiatu Goleniowskiego ” zwane dalej ,Stowarzyszeniem", jest
dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem oséb fizycznych
i prawnych w tym jednostek samorzadu terytorialnego o celach
niezarobkowych, dziatajgcym jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD)
w rozumieniu ustawy z dnia 7 marca 2007 roku o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (DZ.U.
Nr 64, poz.427) oraz przepisOw Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (PROW) na lata 2007-2013 majgcych na celu dziatanie
na rzecz rozwoju obszardéw wiejskich, a w szczegélnosci:

1) opracowanie i wdrozenie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w
rozumieniu przepiséw PROW, dla obszaru Gmin Powiatu
Goleniowskiego,

2) wspieranie dziatan na rzecz realizacji LSR dla obszaru gmin, o
ktérych mowa w pkt 1,

3) promocje obszaréw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych
mowa w pkt 1,

4) mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udziatu w procesie
rozwoju

obszardéw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt
1,

5) upowszechnianie i wymiane informac;ji o inicjatywach zwigzanych
z aktywizacjg

ludnos$ci na obszarach wiejskich potozonych w gminach, o ktérych
mowa w pkt 1.

1. Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegolnosci poprzez:

1) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w
tym

seminariéw, szkolen, konferencji i konkursow,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy,
stuzacych

zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;j,

c) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i
poligraficznej, w tym:

0 opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,

[J opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow
audiowizualnych,

[ tworzenie stron internetowych,

] przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatow o
charakterze

reklamowym lub promocyjnym,

2) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie
przygotowywania projektéw
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10. Sposaob realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

inwestycyjnych zwigzanych z realizacjg LSR,

3) wspoétprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i
organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym
celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym,
4) prowadzenie innych dziatah przewidzianych dla LGD okreslonych
w przepisach PROW, w prawie polskim i prawie Unii Europejskiej,
5) upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania
pomocy na realizacje projektow przedktadanych przez
wnioskodawcéw, kryteriach wyboru projektéw oraz sposobie naboru
wnioskéw o0 pomoc w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,

6) informowanie za pomocg dostepnych $rodkéw przekazu, m.in. za
pomoca strony internetowej, ogtoszen w prasie lokalnej, o
mozliwosci wystgpienia do Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin
Powiatu Goleniowskiego w sprawie wyboru projektu do realizaciji
Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach dziatania 4.1. ,Lokalne
strategie Rozwoju — poprawa jakosci zycia i roznicowanie
dziatalnosci na obszarach wiejskich”,

7) sprawdzanie zgodnosci projektow z zatozeniami Lokalne;j
Strategii Rozwoju,

8) dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli sSrodkow
przyznanych Stowarzyszeniu Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu
Goleniowskiego, na realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach
dziatania 4.1. — ,Lokalne Strategie Rozwoju — poprawa jakosci zycia
oraz réznicowania dziatalnosci na obszarach wiejskich”,

9) dziatanie na rzecz zrbwnowazonego rozwoju obszardéw wiejskich
z uwzglednieniem nalezytej ochrony oraz promoc;ji Srodowiska
naturalnego, krajobrazu i zasobdw historyczno- kulturowych oraz
réwnosci szans,

10) pozyskiwanie partneréw - Zzrodet finansowania LSR, w tym z
programéw pomocowych,

11) udzielanie wsparcia mieszkarncom obszaru objetego LSR w
zakresie przygotowania projektéw i pozyskania srodkéw na ich
realizacje, w tym z programéw pomocowych oraz innych projektow
wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej,

12) podejmowanie inicjatyw i dziatan dla rozwoju obszaru dziatania
Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego,
majgcych na celu:

a) rozwaj produktow regionalnych, turystyki, przedsiebiorczosci,
zasobow ludzkich, spoteczenstwa obywatelskiego i informacyjnego,

b) poprawe estetyki miejscowosci, bezpieczenstwa mieszkancow,
c) edukacje estetyczng i artystyczng mieszkancoéw,

d) aktywizacje gospodarczg i zawodowa,

e) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i patologiom
spotecznym,

f) propagowanie zdrowego trybu zycia

g) zachowanie dziedzictwa kulturowego na obszarze dziatania
Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego.

13) pozyskiwanie innych zrodet finansowania oraz opracowywanie i
realizacja innych programéw pomocowych oraz projektéw
wspoffinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskie;j,

14) kreowanie lokalnych produktéw i ustug, w szczegoélnosci
turystycznych, tworzenie infrastruktury turystycznej na obszarze
Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego.
15) rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej Lokalnej Strategii
Rozwoju na obszarze dziatania Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy
Gmin Powiatu Goleniowskiego,

16) podejmowanie inicjatyw i dziatan majgcych na celu pobudzenie
aktywnosci spotecznosci lokalnych oraz ich czynny udziat w
opracowaniu i realizacji LSR oraz innych programéw pomocowych i
w ramach tego wspieranie oraz upowszechnianie idei
samorzgdowe.

17) propagowanie dziatah na rzecz realizacji LSR w obszarze
dziatania Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu
Goleniowskiego.

18) wspieranie dziatalnosci gmin, o ktérych mowa w § 1, pkt. 1, w
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szczegoblnosci w zakresie:

a) edukacji, nauki, kultury, oswiaty i wychowania,

b) przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji zawodowej,

¢) turystyki i wypoczynku dzieci i mtodziezy,

d) pomocy spotecznej oraz wspierania oséb niepetnosprawnych,
e) kultury fizycznej i sportu,

f) ochrony i promocji zdrowia,

19) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD.

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku

publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielko$ci wydatkowanych Srodkow, sfery
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4
ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajac od najwazniejszej)

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci
lokalnych

Il.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

Jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD) wdrazamy Lokalng Strategie Rozwoju
(LSR) na terenie Gmin: Goleniéw, Maszewo, Nowogard, Osina, Przybiernéw, i
Stepnica. Za naszym posrednictwem mozna ubiega¢ sie o srodki na realizacje
LSR poprzez projekty z zakresu dziatan osi 3 PROW 2007-2013 tj.:
-Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”, ,Tworzenie i rozwgj
mikroprzedsiebiorstw”, ,Odnowa i rozwdj wsi” oraz dla matych projektow {j.
operacji, ktére nie kwalifikujg sie do wsparcia w ramach dziatan osi 3, ale
przyczyniajg sie do osiggniecia celow tej osi.

Dziatanie aktywizujgce mieszkaricoéw (warsztaty) prowadzone w partnerstwie z
radami soteckimi, stowarzyszeniami oraz grupami nieformalnym (warsztaty:
rekodzielnicze, ekologiczno- przyrodnicze, taneczne, jezykowe, teatralno-
muzyczne, sportowe, woluntarystyczne, komputerowe, kulinarne, fotograficzne).
Szkota Animatoréw Wiejskich: realizacja cyklu edukacyjnego dla oséb
pracujgcych na co dzieh w srodowisku wiejskim: sottyséw, cztonkéw Rad
Soteckich, pracownikéw swietlic lub zwyczajnie osob aktywnych spofecznie.
Leaderowskie Zloty Rowerowe (przeprowadzenie trzech wydarzen sportowo —
kulturalnych w :Goleniowie, Dobrej, Wolinie)

Druk ulotek, folderéw i katalogéw promujgcych : dziatania LGD, gospodarstwa
agroturystyczne, produkty lokalne, sprzedaz zagrodow
Organizacja imprez plenerowych: np. dozynki.

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty kraj”,

»Zagranica”)

wojewddztwo

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie

sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji O Tak

spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekuriczo-wychowawcze okreslone w

przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o ' Nie

systemie odwiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1
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Lp [Nazwa placowki

Liczba odbiorcow dziatan
placowki w okresie
sprawozdawczym

Miejscowosc/ci, w ktorej/ych
placowka prowadzi dziatania

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym

Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby

fizyczne 2044
Osoby

prawne 16

4. Informacja dotyczgca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziafalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci nieodpftatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodow), zaczynajac od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

Jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD) wdrazamy Lokalng Strategie
Rozwoju (LSR) na terenie Gmin: Goleniéw, Maszewo, Nowogard,
Osina, Przybierndw, i Stepnica. Za naszym posrednictwem
mozna ubiegac sie o srodki na realizacje LSR poprzez projekty z
zakresu dziatan osi 3 PROW 2007-2013 tj.: ,Rdéznicowanie w
kierunku dziatalno$ci nierolniczej”, , Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorstw”, ,Odnowa i rozwoj wsi” oraz dla matych
projektow tj. operaciji, ktore nie kwalifikujg sie do wsparcia w
ramach dziatan osi 3, ale przyczyniajg sie do osiggniecia celow
tej osi.

Dziatanie aktywizujgce mieszkancow (warsztaty) prowadzone w
partnerstwie z radami soteckimi, stowarzyszeniami oraz grupami
nieformalnym (warsztaty: rekodzielnicze, ekologiczno-
przyrodnicze, taneczne, jezykowe, teatralno-muzyczne, sportowe,
woluntarystyczne, komputerowe, kulinarne, fotograficzne).

Szkota Animatorow Wiejskich: realizacja cyklu edukacyjnego dla
0s6b pracujgcych na co dzien w srodowisku wiejskim: sottyséw,
cztonkéw Rad Soteckich, pracownikow swietlic lub zwyczajnie
0s6b aktywnych spotecznie.

Leaderowskie Zloty Rowerowe (przeprowadzenie trzech
wydarzen sportowo — kulturalnych w :Goleniowie, Dobrej, Wolinie)

Druk ulotek, folderéw i katalogéw promujgcych : dziatania LGD,
gospodarstwa agroturystyczne, produkty lokalne, sprzedaz
zagrodow

Organizacja imprez plenerowych: np. dozynki.

Kod PKD: 85.60.Z
Kod PKD: 82.99.7
Kod PKD: 63.99.Z7

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

1.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
® Nie

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie

3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu )
dziatalnosci) Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

4.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
" Nie

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodow), zaczynajac od gféwnego przedmiotu

dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)
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Ill.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Laczna kwota przychodéw organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow
i strat)

432,070.15 zt

2. Informacja o zrddtach przychoddéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 z
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 0.00 z
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 0.00 z

6. Ze zrédet publicznych ogétem:

403,070.15 zt

a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

403,070.15 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt
d) z dotacji z funduszy celowych 0.00 zt
7. Ze zrédet prywatnych ogétem: 29,000.00 z
a) ze sktadek cztonkowskich 29,000.00 z
b) z darowizn od oséb fizycznych 0.00 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapiséw 0.00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych)
g) z nawigzek sgdowych 0.00 zt
h) ze $wiadczen pienieznych 0.00 zt
8. Zinnych Zrdédet 0.00 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dzialalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ statutowa 0.00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

0.00 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych

wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

0.00 z

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez
podatnikéw podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata

najwiecej sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg
1 I

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 401,063.06 zt 0.00 zt
a)ko:szty z tytutu prowadzenia nieodpfatnej dziatalnosci pozytku 0.00 2t 0.00 2t
publicznego
b) kqszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 0.00 2t 0.00 2t
publicznego
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej 0.00 z

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 396,906.90 zt 0.00 zt
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z 0.00 2t 0.00 2t
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych ’ '
f)pozostate koszty ogétem: 4,156.16 zt 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
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¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych
[~ z podatku od nieruchomo$ci
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ z podatku od czynno$ci cywilnoprawnych
zwolnien [~ z opfaty skarbowej
[~ z optat sgdowych

[~ zinnych zwolnien, jakich:

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr
43, poz. 226)

" Tak
& Mie

[~ witasnosc

[~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego ¥ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu . .

. . . . .. [~ uzytkowanie

terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [~ uzyczenie
nastepujace prawo:

[ dzierzawa

[T nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

4.0 os6b
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)
2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty
3.3 etatow

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
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3. Liczba oséb swiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 44.0 os6b
2. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

(* Tak
1. Organizacja ma cztonkéw O Nie

42.00 0s6b fizycznych

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku obrotowego

12.00 oséb prawnych

organizacja pozyskata 1 cztonkéw

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 9 cztonkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi’zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

* Tak
(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam :
sg 0soby wykonujgce nieodpfatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby " Nie
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)
2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krétszy niz 30 dni 30.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz ’
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
W a) cztonkowie organizacji 0.00 os6b
tym:  b) pracownicy organizacji 0.00 0s6b
c) osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 os6b
e) inne osoby 30.00 os6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni )
38.00 osob
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 0.00 0s6b
b) pracownicy organizacji 0.00 oséb
'\ coa A A . A .
e c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzgdzajgcego 0.00 0s6b
e) inne osoby 38.00 0s6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
sprawozdawczym

201,948.79 zt

a) z tytutu umow o prace

133,533.85 zt

Druk: MPiPS
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wynagrodzenie zasadnicze

129,227.85 zt

nagrody

0.00 z

W premie

4,306.00 zt

tym: inne swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdéd)

0.00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

68,414.94 zt

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig pozytku publicznego

0.00 zt

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

0.00 zt

3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig gospodarczg organizaciji

0.00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie
i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3,341.69 zt

7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6,467.50 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

sprawozdawczym

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak

g

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

sprawozdawczym

Vlll.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie

Druk: MPiPS

11




1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu

" Tak

terytorialnego * Nie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp [Nazwa zadania Kwota

i

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy B

administracji rzgdowej " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp [Nazwa zadania Kwota
1|{Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja 293,003.04 zt
2|Szkota Animatorow Wiejskich 39,302.92 zt
3|Projekt wspétpracy Leaderowskie Zloty Rowerowe 45,741.57 zt

IX.Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zamdwien publicznych w okresie
sprawozdawczym

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

" Tak

o Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Nazwa zadania

Kwota

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w kitdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogélnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp

Nazwa spotki

Siedziba spofki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
kontroli
1|Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnoscii |Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa 2012-08-18
aktywizacja. Wniosek o przyznanie pomocy, Zachodniopomorskiego
whniosek o ptatnos¢
2|Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i |Urzad Marszatkowski Wojewodztwa 2012-10-19
aktywizacja. Etap ex-post Zachodniopomorskiego
3|Wdrazanie projektow wspétpracy - wniosek o Urzad Marszatkowski Wojewodztwa 2012-11-20

ptatnos¢

Zachodniopomorskiego
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.)
lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku
badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.
2852)

" Tak
® Nie

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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