Statut

Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

2

Stowarzyszenie o nazwie ,, Stowarzyszenie Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego ” zwane
dalej ,,Stowarzyszeniem", jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem osob fizycznych i
prawnych w tym jednostek samorzadu terytorialnego o celach niezarobkowych, dziatajacym jako
Lokalna Grupa Dziatania (LGD) w rozumieniu ustawy z dnia 7 marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju
obszarow wiejskich z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (DZ.U. Nr 64, poz.427) oraz przepisOw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (PROW) na
lata 2007-2013 majacych na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, a w szczegdlnosci:

1) opracowanie i wdrozenie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu przepisow PROW, dla

obszaru Gmin Powiatu Goleniowskiego,

2) wspieranie dziatan na rzecz realizacji LSR dla obszaru gmin, o ktérych mowa w pkt 1,
3) promocj¢ obszarow wiejskich potozonych w gminach, o ktorych mowa w pkt 1,
4) mobilizowanie ludnos$ci do wzigcia aktywnego udziatu w procesie rozwoju

obszarow wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,
5) upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja

ludnosci na obszarach wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 2

Stowarzyszenie jest partnerstwem trojsektorowym, sktadajacym sig z przedstawicieli sektora publicznego,
gospodarczego i spotecznego i dziatajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrong oraz
promocje¢ srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasoboéw historyczno -kulturowych, rozwoj

turystyki oraz popularyzacjg i rozwdj produkcji wyroboéw regionalnych.

§3

1. Siedziba Stowarzyszenia jest Goleniow.

2. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ tytuty, odznaki oraz medale honorowe i przyznawac je osobom



fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie posiadajacym osobowos$ci prawne;j
wybitnie zastuzonym dla realizacji celow Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie moze uzywac pieczgei i loga zgodnie ze wzorem okres§lonym w uchwale Zarzadu

Stowarzyszenia oraz wlasciwymi przepisami.

§ 4

1. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna i dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, p6z. 855 z p6zn. zm.) ustawy z
dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427), rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich
przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z
21.10.2005, str.1) oraz niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatna i nicodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.

3. Dochdd dziatalnosci odptatnej Stowarzyszenia stluzy¢ bedzie realizacji celow statutowych.

§5

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

2. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Gmin Powiatu Goleniowskiego tj. Gminy:
Goleniow, Maszewo, Nowogard, Osina, Przybiernéw, Stepnica.

3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdzial 11
Cele , zadania i sposoby ich realizacji

§6

Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegdlnosci poprzez:
1) organizowanie i finansowanie:
a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariow, szkolen, konferencji i konkursow,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;j,

¢) dziatalno$ci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
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= opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow,
= opracowywanie i rozpowszechnianie materialow audiowizualnych,
= tworzenie stron internetowych,
= przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatléw o charakterze

reklamowym lub promocyjnym,
2) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
inwestycyjnych zwiazanych z realizacja LSR,
3) wspotpracg i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi w zakresie objgtym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i migdzynarodowym,
4) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okreslonych w przepisach PROW, w prawie
polskim i prawie Unii Europejskie;j,
5) upowszechnianie informacji o warunkach i1 zasadach udzielania pomocy na realizacj¢ projektow
przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz sposobie naboru wnioskow o
pomoc w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,
6) informowanie za pomoca dostgpnych srodkoéw przekazu, m.in. za pomoca strony internetowe;j,
ogloszen w prasie lokalnej, o mozliwosci wystapienia do Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin
Powiatu Goleniowskiego w sprawie wyboru projektu do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach
dziatania 4.1. ,,Lokalne strategie Rozwoju — poprawa jakosci zycia i roznicowanie dzialalno$ci na
obszarach wiejskich”,
7) sprawdzanie zgodnosci projektow z zatozeniami Lokalnej Strategii Rozwoju,
8) dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli $srodkoéw przyznanych Stowarzyszeniu
Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego, na realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach
dziatania 4.1. — ,,Lokalne Strategie Rozwoju — poprawa jakosSci zycia oraz roznicowania dziatalnosci na
obszarach wiejskich”,
9) dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréow wiejskich z uwzglednieniem nalezyte;j
ochrony oraz promocji Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno- kulturowych oraz
rownosci szans,
10) pozyskiwanie partnerow - zrodel finansowania LSR, w tym z programéw pomocowych,
11)udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objgtego LSR w zakresie przygotowania projektow i
pozyskania srodkow na ich realizacjg, w tym z programéw pomocowych oraz innych projektow
wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej,
12)podejmowanie inicjatyw i dziatan dla rozwoju obszaru dziatania Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy

Gmin Powiatu Goleniowskiego, majacych na celu:

a) rozwdj produktow regionalnych, turystyki, przedsigbiorczo$ci, zasoboéw ludzkich, spoteczenstwa

obywatelskiego i informacyjnego,



b) poprawg estetyki miejscowosci, bezpieczenstwa mieszkancow,

¢) edukacje estetyczna i artystyczna mieszkancow,

d) aktywizacjg gospodarcza i zawodowa,

e) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i patologiom spotecznym,

f) propagowanie zdrowego trybu zycia

g) zachowanie dziedzictwa kulturowego na obszarze dziatania Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin

Powiatu Goleniowskiego.

13) pozyskiwanie innych zrodet finansowania oraz opracowywanie i realizacja innych programow
pomocowych oraz projektow wspotfinansowanych ze §rodkéw Unii Europejskie;j,

14) kreowanie lokalnych produktow i ustug, w szczegolnosci turystycznych, tworzenie
infrastruktury turystycznej na obszarze Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu
Goleniowskiego.

15)rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej Lokalnej Strategii Rozwoju na obszarze dziatania
Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego,

16) podejmowanie inicjatyw i dzialan majacych na celu pobudzenie aktywnosci spotecznosci lokalnych
oraz ich czynny udzial w opracowaniu i realizacji LSR oraz innych programéw pomocowych i w
ramach tego wspieranie oraz upowszechnianie idei samorzadowe;.

17)propagowanie dzialan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania Stowarzyszenia Szanse
Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego.

18) wspieranie dziatalnosci gmin, o ktorych mowa w § 1, pkt. 1, w szczegodlnosci w zakresie:

a) edukacji, nauki, kultury, o§wiaty i wychowania,

b) przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji zawodowe;j,

c) turystyki i wypoczynku dzieci i mtodziezy,

d) pomocy spotecznej oraz wspierania 0sob niepelnosprawnych,
e) kultury fizycznej i sportu,

f) ochrony i promocji zdrowia,

19) prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla LGD.

§7

Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powotac¢ inne jednostki organizacyjne w granicach prawem

dopuszczonych.

§8



1. Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy cztonkow.
2. Do prowadzenia swoich spraw powotuje si¢ biuro Stowarzyszenia i zatrudnia pracownikow.

3. Nie wigcej niz 3 cztonkoéw Zarzadu moze pobiera¢ wynagrodzenie i inne §wiadczenia zwigzane z

dziatalnoscia Stowarzyszenia.

Rozdzial 111

Czlonkowie Stowarzyszenia

§9

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1) cztonkow zwyczajnych
2) czlonkow wspierajacych

3) cztonkoéw honorowych

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢:

1) petnoletnia osoba fizyczna, ktora:

a) spelnia warunki okre§lone w ustawie - Prawo o stowarzyszeniach,

b) dziala na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i przedstawi rekomendacje (wskazanie)
zawierajaca w szczegolnosci pozytywna opini¢ w tym zakresie udzielona przez
dziatajacych na obszarze, dla ktérego ma by¢ opracowana LSR lub ktérego
dotyczy LSR :

= partnera spolecznego i gospodarczego w rozumieniu przepisow o
Narodowym Planie Rozwoju lub

= gming wiejska, lub

= gming miejsko-wiejska, lub

= zwiazek migdzygminny, lub

= inng osobg prawna, ktorej dziatalnos¢ obejmuje realizacjg celu
Stowarzyszenia,

c) ztozy deklaracje cztonkowska.
2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora:

a) dziata na obszarze, ktorego dotyczy Lokalna Strategia Rozwoju,

b) wykonuje dzialalno$¢ zwiazang z realizacja celdw Stowarzyszenia,

c) jestjednostka samorzadu terytorialnego lub partnerem gospodarczym i spotecznym, w tym

organizacja pozarzadowa, dzialajaca na rzecz rozwoju obszardéw wiejskich, zajmujaca si¢



zagadnieniami z zakresu srodowiska naturalnego lub promowaniem rownosci szans,

d) przedstawi uchwalg organu stanowiacego, zawierajacego deklaracje przystapienia do
Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego,

e) ztozy deklaracje¢ dziatania na rzecz rozwoju obszaru objgtego Lokalna Strategia Rozwoju,

f) wskaze osobg reprezentujaca ja w Stowarzyszeniu Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu
Goleniowskiego,

g) zlozy deklaracj¢ cztonkowska.

§10

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu

Stowarzyszenia.
§ 11

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowiazany:
1) propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,
2) przestrzegaC postanowien Statutu,
3) bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Czlonkow.
2. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybieraé¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

4) wstgpu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.
§ 12

Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastgpuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a. za dzialalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwata wtadz Stowarzyszenia,
b. zpowodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
c. zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na kolejnych dwoch walnych zebraniach
(§ 11 ust. 1 pkt. 3).
3) cofnigcia rekomendacji, o ktorej mowa w § 9 ust. 2 pkt 1, lit. b

4) $mierci.

§13



1. Osoby prawne i osoby fizyczne moga zosta¢ cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenie po ztozeniu
wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad wspierania

Stowarzyszenia.

2. Utrata cztonkostwa, o ktdrym mowa w ust. 1, nastgpuje wskutek:

1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,

2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwata wladz Stowarzyszenia,
b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,

3) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

3. Czlonkowie wspierajacy maja prawo:
1) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) bra¢ udzial w walnych zebraniach czlonkéw z glosem doradczym.

4. Czlonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna i osoba prawna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania czy obszar dziatalnosci szczegolnie zastuzona dla Stowarzyszenia. Godnos¢ cztonka
honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkdéw, na wniosek Zarzadu.

5. Cztonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w pracach organizowanych przez Stowarzyszenie
oraz bra¢ udziat z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Czlonkow.

6. Do ustania cztonkostwa w przypadku cztonka honorowego zastosowanie maja odpowiednio
postanowienia § 12.

7. Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka honorowego, nie powoduje

utraty przez niego praw i obowiazkéw jako czlonka zwyczajnego.

§ 14
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 od dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu o
wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym

Walnym Zebraniu.

Rozdzial 1V



)
2)
3)
4)

Wiladze Stowarzyszenia

§ 15

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

Walne Zebranie Cztonkow,

Zarzad,

Komisja Rewizyjna,

Rada.

Jedna osoba moze wchodzi¢ wylacznie w sktad jednego organu wymienionego w ust. 1. pkt. 2,3 , 4
Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady wynosi 3 lata.

Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow przy obecnosci co
najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania (50% +1) , jesli postanowienia statutu nie

stanowig inaczej.

§16

W przypadku braku wymaganej liczby czlonkow uprawnionych do glosowania walne zgromadzenie cztonkow

odbywajace si¢ w drugim terminie moze podja¢ uchwaty niezaleznie od ilosci obecnych czlonkow zwykla

wigkszo$cia glosow oddanych. Powyzsze uprawnienie nie dotyczy § 17 ust. 5 statutu.

5)

1.

1))
2)
3)
4)

§17

Walne Zebranie Cztonkoéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na 12 miesigcy lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i
propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow listami poleconymi lub w kazdy skuteczny
sposob, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem. Zawiadomienie zawiera informacj¢
o terminie drugiego Walnego Zebrania Cztonkow w razie braku quorum dla odbycia Walnego
Zebrania w terminie pierwszym.

W Walnym Zebraniu Cztonkdéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnoscei:

uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

ustalanie liczby cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

z zastrzezeniem § 18 ust. 2, wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,
rozpatrywanie i zatwierdzanie corocznych sprawozdan Zarzadu , Komisji Rewizyjnej i Rady w
szczegolnoscei dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR,

udzielanie absolutorium Zarzadowi,



6) uchwalanie zmian Statutu,
7 podejmowanie uchwatl w sprawie przystapienia stowarzyszenia
do innych organizacji,
8) podejmowanie uchwat w sprawie rozwiazania stowarzyszenia,
9) rozpatrywanie odwotan od uchwat zarzadu wniesionych przez
cztonkéw stowarzyszenia,
10) uchwalanie regulaminu Obrad Walnego Zebrania Cztonkow,
1) opiniowanie wdrazania LSR,
12) podejmowanie decyzji w sprawie zaciagania kredytow i ustalanie wielkosci zatrudnionych przez Zarzad
pracownikow,
13) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
14) nadawanie honorowego cztonkowstwa, przyznawanie nagrod i wyroznien osobom zashuzonym dla
realizacji celow obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia,

15) podejmowanie innych uchwatl w sprawach nie przekazanych dla kompetencji innych organow.

4. Podejmowanie uchwal w zakresie rozszerzenia badz zawezenia obszaru objgtego Lokalng Strategia
Rozwoju.

5. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Rady oraz rozwiazania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci
gtosow przy obecnosci ponad potowy cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

6. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Czlonkow

przystuguje jeden glos.

§18

1. Zarzad sktada si¢ z Prezesa, dwoch wiceprezeséw i od 4 do 10 innych cztonkow Zarzadu
wybieranych i odwotywanych przez Walne zgromadzenie cztonkow.

2. Zarzad sktada sig¢ z co najmniej 50 % cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia wskazanych przez
poszczegdlne podmioty bedace partnerami spotecznymi i gospodarczymi, dziatajacymi na obszarze,
dla ktérego ma by¢ opracowana LSR lub ktérego dotyczy LSR , przy czym w sktadzie Zarzadu nie
moze by¢ mniej niz 40 % kobiet i mniej niz 40 % mezczyzn.

3. DODANO: Czlonek Zarzadu nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych czlonkow Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,



3)
4)

5)
6)

7)

8)

kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

wdrazanie LSR,

powoltywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie

innych pracownikéw tego Biura,

ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura

Stowarzyszenia,

ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia, zawierajacego mi¢dzy innymi procedurg¢ naboru
pracownikéw oraz warunki funkcjonowania biura LGD.

Do reprezentowania stowarzyszenia upowazniony jest Prezes lub wiceprezes Zarzadu jednoosobowo, a do
zaciagania zobowiazan majatkowych upowaznione sa dwie osoby, Prezes lub wiceprezes dziatajacy
lacznie z drugim cztonkiem zarzadu.

Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popetnione
umyslnie.

Szczegdtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla Regulamin Pracy Zarzadu.

§19

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 3 do 8 cztonkoéw
wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkow,
Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo BYLO: pepelnionewm

ie; JEST: umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwiazku
matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu

zatrudnienia, jak i by¢ cztonkami organu zarzadzajacego,

BYLO: Czlonek Komisji Rewizyjnej moze otrzymywac z tytulu pelnienia funkcji w Komisji
Rewizyjnej zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu oséb kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154,
poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535),
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4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkow,
3) wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkow,

4) w razie potrzeby dokonywanie wyboru i powotywanie podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie

finansowe Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

4. Szczegodlowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla Regulamin Pracy Komisji

Rewizyjne;.

§ 20

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ust.1 pkt. 2, 3, 4 w czasie

trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwoluje Walne Zebranie Cztonkow w celu uzupeienia ich sktadu.

§ 21

1. Czlonkowie Rady sa wybierani i odwolywani przez Walne Zebranie Czlonkoéw sposrod cztonkdw
tego zebrania.

2. Rada sktada si¢ Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Sekretarza i od 4 do 15 cztonkow.

3. Wybor cztonkéw Rady odbywa si¢ z zachowaniem parytetu rownowagi przedstawicielstwa
sektorow publicznego, spotecznego i gospodarczego. Co najmniej polowg cztonkéw Rady stanowia
podmioty o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. ,,b” i ,,c” rozporzadzenia nr 1698/2005 w sprawie
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju

Obszarow Wigjskich ( Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005r. ).
4. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy w miare potrzeb.

5. Rada jako organ decyzyjny pracuje zgodnie z przepisami zawartymi w Regulaminie
organizacyjnym zawierajacym szczegOlowe zasady 1 procedury funkcjonowania organu

decyzyjnego.

6. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE L
277 z 21.10.2005r. str.1), ktore maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez LGD Lokalne;j

Strategii Rozwoju.

7. Wybdr operacji o ktorych mowa w ust. 6 dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjetej zwykta

wigkszo$cig glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania.
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8. W przypadku réwnej ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego Rady.

9. W celu zapewnienia profesjonalnego poziomu wyboru projektdw, wymagane sa nastgpujace

kwalifikacje i doswiadczenie cztonkéw Rady:

a) co najmniej polowa sktadu Rady posiada udokumentowang wiedzg z zakresu rozwoju obszarow

wiejskich i podejscia LEADER ,

b) co najmniej polowg sktadu Rady stanowia osoby zameldowane na pobyt staly, na obszarze

objetym LSR, przez okres co najmniej 3 lat,

¢) co najmniej potowa sktadu Rady posiada udokumentowane doswiadczenie w zakresie realizacji
operacji lub  projektéw z zakresu rozwoju obszarow wiejskich wspotfinansowanych ze srodkow

pochodzacych z budzetu Unii  Europejskiej,

d) przynajmniej jedna osoba begdaca cztonkiem Rady posiada udokumentowana znajomo$¢ co
najmniej jednego jezyka Unii Europejskiej (angielski, francuski lub niemiecki) w stopniu

umozliwiajacym swobodne porozumiewanie.
10. Cztonkowie Rady powinni ponadto spetnia¢ nastgpujace wymogi:
a) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub Srednie;

b) ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa, rozwoju obszaréw wiejskich i podejscia

Leader;
¢) legitymowac si¢ co najmniej 1 rokiem do§wiadczenia w strukturach podmiotu rekomendujacego;
d) uczestniczy¢ w realizacji projektéw na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

11. Funkcji w Radzie nie mozna taczyé z cztonkostwem w Zarzadzie ani w Komisji Rewizyjnej. Zaden

z cztonkéw organu decyzyjnego nie moze by¢ zatrudniony w biurze LGD.

12. Cztonkowie Rady sa wykluczeni z glosowania dotyczacego udzielenia wsparcia podmiotom, ktorego

sa cztonkiem badz przedstawicielem, o jakim jest mowa w § 21 ust. 6 1 7 statutu.

13. W przypadku ustapienia lub $mierci cztonka Rady w trakcie jej kadencji Radzie przystuguje prawo

uzupekienia brakujacych cztonkow z grona partnerow z zastrzezeniem §21 ust. 31 9.
14. Szczegbdtowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla Regulamin Pracy Rady.

15. Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popetnione

umySlnie.
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Rozdzial V
Majatek i rozwiagzanie Stowarzyszenia

§ 22

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji
i dotacji oraz ofiarnosci publicznej i innych srodkéw pomocowych.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 23

Statut Stowarzyszenia zabrania:

a) udzielania BYLO: komukolwiek, JEST: kemukebwiek pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan
majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkdéw, cztonkdéw organdow lub pracownikdéw oraz osoéb, z
ktoérymi pracownicy pozostaja w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkow, cztonkdéw organow lub pracownikéw oraz
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, szczegdlnie jezeli przekazanie nastgpuje
bezptatnie Iub na preferencyjnych warunkach;

¢) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkéw organow lub pracownikéw oraz
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu organizacji,

d) zakupu na szczeg6lnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie

Stowarzyszenia, cztonkowie organdéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§ 24

1. Za prawidtowe prowadzenie dokumentacji odpowiada Prezes.

2. W przypadku ustania okresu funkcyjnego Prezes zobowiazany jest do przekazania
catosci dokumentacji swojemu nastgpcy.

3. Do wazno$ci pism wychodzacych i innych dokumentow wymagany jest jeden

podpis: Prezesa lub Wiceprezesa.

§ 25

1. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow
lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwatg o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow
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okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 26

W sprawach nie uregulowanych w Statucie stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa o stowarzyszeniach,
ustawy o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz

Obszaréw Wiejskich oraz przepisy ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.
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